BOLETIM

. Associacdo Brasileira

eletronico

. de Advogados Trabalhistas ﬁ

Brasilia | 31 de outubro de 2016 | nimero 49

Vitoria da Advocacia
Trabalhista

ABRAT garante indispensabilidade de
advogado nos Centros de Conciliacao e

w»uwa}— B Satergs debate
‘ prerrogativas no
Rio Grande do Sul

& "‘A Pag-5

ABRAT e AASP promovem Encontro da
Advocacia Trabalhista Nacional em Sao
Paulo Pag- 11

[lhéus é sede do |
Encontro Interna-

S cional de Direito do
e Trabalho do Sul da

Bahia
Pag-10

ABRAT presente no Curso da ENA sobre o
novo CPC em Gramado Pag -5




Informativo Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas ABM’

Associagdo Brasileira
de Advogados Trabalhisfas

A Advocacla Trabalhista Brasileira, representada pela Assoclacio Brasileira de Advogados Trabalhistas
[ABRAT), entidade que congrega 26 associacdes regionais e estaduais de profissionais dessa seara do
direito, vem manifestar profunda preocupacao com a iniciativa unilateral do Ministro Presidente do Tribu-
nal Superior do Trabalho junto ao Congresso Macional, de retirada de 32 Projetos de interesse da Justica
do Trabalho, da advocacia trabalhista e da populacao jurisdicionada

A& manutencao e o fortalecimento da Justica do Trabalho significam garantia de Direitos Sociais, Dignidade,
Cidadania e Estado Democratico de Direito e qualguer tentativa de mitigar o seu funcionamento merece
nossa pronta manifestacao de contrariedade,

Preocupa, ainda mais, guando a iniciativa parte do Presidente da mais alta corte trabalhista que, de forma
unilateral e sem qualquer consulta prévia, oficiou a Camara dos Deputados para que houvesse a retirada
de Projetos que prejudicam os vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho e que foram elaboradaos por
construcao coletiva 2 ao longo de anos por “complexo e dispendioso procedimento administrativo até &
sua aprovagao no ambite do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Orgao Especial do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, apds o que foram submeticos a apreciacao do
Congresso Nacional” {TST-M5Col-21202-52.2016.5.00.0000 - Ministra Delaide Arantes)

A decisan em sede de liminar em Mandado de Seqgurancga, da lavra da Ministra Delaide Arantes, representa
apenas o passo inicial para que atitudes unilaterais nado ganhem forca e espaco em um Estado Democrati-
co de Direito,

Segundo a Ministra, “Sem divida, o ato praticado pela avtoridade coatora € objetivamente lesivo nao
apenas a Instituicao, mormente aos Tribunais Regionais do Trabalho em todo o Brasil, mas aos milhoes de
jurisdicionados, considerando o nimero elevado de processos em tramitacao na Justica do Trabalho {qua-
tro milhaes e quatrocentos mil processos, conforme dados estatisticos do Conselho Macional de Justica do
ano de 2015, ano-base 2014). Pode-se mencionar, ainda, que além da ja caracterizada usurpacao de com
peténcia do ato coator, a justificativa apresentada nos oficios de encaminhamento dos pedidos de retirada
dos projetos de |e), quanto "ao atual cenario politico-economico pelo qual passa o nosso pais’, revela
tomada de posicao politica gue compete ac Poder Executivo ou ac Poder Legislativo. Tal justificativa
refoge tolalmente da esfera de competéncia do Poder Judiciario, & muito menos da compaténcia ou
atribuicées do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho!

A ABRAT solidariza-se com a ANAMATRA e s coloca como haste da bandeira que precisa ser desfraldada
para gue os Projetos voltem a tramitar, sem gualgquer interferéncia que venha desatender os interesses dos
jurisdicionados e da Justica do Trabalhao

Diretoria Associacio Brasileira de Advogados Trabalhistas
Gestao 2016/2018
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Posse festiva da nova diretoria em novembro
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A solenidade de posse da nova diretoria da Asso- em Sao Paulo, no Buffet Giardini as 20 horas, seguida de
ciacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT) para  festa, com convite no valor unitario de R$ 150,00. Infor-
o biénio 2016/2018 serd no préoximo dia 18 de novembro  macg6es através do email: rparahyba@arrudapinto.com.br

Compoem a diretoria Executiva da ABRAT
Presidente — Roberto Parahyba Arruda Pinto (SP)
Vice-Presidente Nacional - Alessandra Camarano Martins (DF)
Secretario Geral — Aragari Baptista (RJ)

Diretor Financeiro — Gustavo Villar Melo Guimaraes (5C)
Vice-Presidente da Regido Sudeste — Alex Santana de Novais
Vice-Presidente da Regiao Sul — Jesus Augusto de Mattos
Vice-Presidente da Regiao Centro-Oeste — Karlla Patricia Souza
Vice-Presidente da Regiao Norte - Vitor Martins Noé (RO)
Vice-Presidente da Regiao Nordeste — Roseline Rabelo de Jesus Morais — (SE)

Vice-Presidente do Distrito Federal — Elise Ramos Correa

—
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174/2016: ABRAT tem papel fundamental na redacao
final da resolucao que regulamenta conciliacao na

Justica do Trabalho

Assinada a Resolucdo 174/2016 do CSJT, que
regulamenta politicas de conciliacdo na Justica do Tra-
balho. O texto foi assinado durante a abertura da Il Con-
feréncia Nacional de Mediacao e Conciliacao, promovida
pelo CSJT.

A Associacao Brasileira de Advogados Traba-
Ihistas (ABRAT) teve participacdo fundamental para a
garantia de aspectos relevantes ao Direito do Trabalho,
Direitos Sociais e para a advocacia, como por exemplo, o
impedimento da mediacao em acordos pré processuais,
nos conflitos de natureza individual; a realizacdo das me-
diacoes por estudantes e pessoas de fora do Poder Judi-
ciario Trabalhista e a indispensabilidade do advogado e
advogada nas audiéncias.

Na fase de implementacdo do Projeto, a ABRAT
foi convidada pelo juiz auxiliar da vice-presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Rogério Neiva, para
discussao do Projeto. Estiveram presentes na reuniao, a

presidente da ABRAT, a época, Silvia Lopes Burmeister e
o diretor de Relages institucionais, Nilton Correia.

Os dirigentes levaram posicionamentos firmes,
quanto a presenca obrigatéria do advogado e advo-
gada; nao realizacdo de mediacao pré- processual, em
conflitos individuais e a presenca obrigatéria de Juizes
nos Nucleos, além da sua realizacdo por servidores dos
Tribunais.

Rogério Neiva considerou a participacao da
ABRAT como fator determinante. “O tema da indispen-
sabilidade do advogado nas audiéncias nos Centros
de Conciliacao era objeto de grande divergéncia inter-
namente, principalmente por conta do jus postulandi
previsto em lei. Considero que a atuacdo da diretoria
da Abrat foi determinante para que fosse estabelecida
a regra da obrigatoriedade do advogado do reclamante,
0 que pode ser tratado como uma vitéria da advocacia
trabalhista,’ressaltou Neiva.

Trés pontos garantidos na Resolucdo que
merecem destaques:

CAPITULO|

DA POLITICA DE TRATAMENTO ADEQUADO
DAS DISPUTAS DE INTERESSES NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO Art. 1°. Para os
fins desta resolucao, considera-se:

| — “Conciliagdo” é o meio alternativo de
resolucao de disputas em que as partes
confiam a uma terceira pessoa - magistra-
do ou servidor publico por este sempre su-
pervisionado —, a funcao de aproxima-las,
empodera-las e orienta-las na construcao
de um acordo quando a lide ja estd instau-
rada, com a criacdo ou proposta de opcdes
para composicao do litigio;

Il - “Mediagédo” é o meio alternativo de re-
solucdo de disputas em que as partes con-
fiam a uma terceira pessoa — magistrado
ou servidor publico por este sempre su-
pervisionado —, a funcao de aproxima-las,
empodera-las e orienta-las na construcao
de um acordo quando a lide j4 estd instau-
rada, sem a criagao ou proposta de opcoes
para composicao do litigio;

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS

—

NUCLEOS PERMANENTES E CENTROS JU-
DICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO CONSELHO SUPE-
RIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Secdo | NUCLEO PERMANENTE DE METO-
DOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DIS-
PUTAS

Art. 5°. Cada Tribunal Regional do Trabalho
criard, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de publicacao desta
Resolucdo, um Nucleo Permanente de Mé-
todos Consensuais de Solucdo de Disputas
— NUPEMEC-JT, composto por magistrados
e servidores ativos designados, com as se-
guintes atribuicoes:

Secao ll

Centros Judiciarios de Métodos Consensu-
ais de Solucao de Disputas

§ 1°. As sessOes de conciliacdo e mediagao
realizadas nos CEJUSC-JT contardo com
presenca fisica de magistrado, o qual pode-
rd atuar como conciliador e mediador e su-
pervisionard a atividade dos conciliadores
e mediadores, estando sempre disponivel
ds partes e advogados, sendo indispensd-
vel a presenca do advogado do reclamante.

§ 8°. Fica vedada a realizacdo de conciliagao
ou mediacao judicial, no ambito da Justica
do Trabalho, por pessoas que nao perten-
¢am aos quadros da ativa ou inativos do
respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
Art. 7°.

()

§ 6°. As conciliacoes e mediagées realizadas
no ambito da Justica do Trabalho somente
terdo validade nas hipdteses previstas na
CLT, ai incluida a homologagdo pelo ma-
gistrado que supervisionou a audiéncia e
a mediacgdo pré-processual de conflitos co-
letivos, sendo inaplicdveis a Justica do Tra-
balho as disposi¢ées referentes as Cdmaras
Privadas de Concilia¢do, Mediagdo e Arbi-
tragem, e normas atinentes a conciliagdo
e mediagdo extrajudicial e pré-processual
previstas no NCPC.

§ 7°._ Podem ser submetidos ao procedi-
mento da mediagdo pré-processual os con-
flitos coletivos.

Resolucao

Integra da Resolucéo pode ser acessada no
endereco eletrénico:
http://www.csjt.jus.br/c/document_libra-
ry/get_file?uuid=235e3400-9476-47a0-
8bbb-bccacfo4fab4&groupld=955023
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28: Comemoracao da CF com presenca da ABRAT

Em cerimonia realizada na Camara Distrital, em
Brasilia (DF), para comemorar os 28 anos da Constituicdo
Federal, a ABRAT foi representada pela vice-presidente
no DF, Elise Correia.

A sessao foi presidida pelo deputado e advoga-
do Raimundo Ribeiro.

Em seu pronunciamento, Elise Correia afirmou
que as garantias e principios fundamentais expostos e

A Associacao dos Advogados Trabalhistas de
Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs) realizou em
Porto Alegre o | Happy Hour, na sede da OAB Gaucha.
Segundo o presidente da Satergs, Eduardo Caringi Rau-
pp, o intuito desse e dos préximos encontros é debater
assuntos do interesse da advocacia trabalhista patronal.

“Discutir o tema das prerrogativas é fundamen-
tal, sob pena de aflorar uma geracao de juizes superpo-
derosos e advogados medrosos”, ressaltou Raupp.

Em sua palestra, o presidente da OAB/RS, Ricar-
do Breier abordou a defesa das prerrogativas dos advo-
gados da Justica do Trabalho.

Segundo Breier ha muitas violagcdes de prerro-
gativas na Justica do Trabalho. “As vezes ha mais casos
[na JT] que em alguma uma delegacia de policia, em que
o advogado, de certa forma, ndo possui respeito de uma
simples audiéncia até na intromissao dos seus honora-

SATERG reune advogados no Rio Grande do Sul

assegurados na Constituicdo Federal nao estdo sendo
observado.

“Esperamos que a data de hoje, em que come-
moramos 28 de promulgacao da nossa Carta, sirva para
lembrar que a Constituicao esta em plena vigéncia de-
vendo ser respeitada pelo Legislativo, Executivo e, so-
bretudo, pelo Judiciario, eis que ninguém est4 acima da
Carta Magna. Ninguém!”, disse a vice-presidente.

Presencas

Também participaram da sessdo a deputada
constituinte Moema Sao Thiago; a ex-governadora do
Distrito Federal, Maria de Lourdes Abadia; o presidente
da Associacdo Nacional dos Defensores Publicos Fede-
rais, Michelle Leite de Souza Santos e o Diretor Geral da
Defensoria Publica do Distrito Federal, Ricardo Batista.

rios”, afirmou.
Prerrogativas

Para mudar o atual cenario na Justica do Traba-
Iho, o presidente da Seccional salientou a instalacao da
Comissao de Defesa, Assisténcia e Prerrogativas dos Ad-
vogados (CDAP), com a contratacdo de trés advogados,
com plantao 24 horas, para atendimentos aos advoga-
dos que tiverem suas prerrogativas violadas.

Servico

Plantao CDAP 24 horas no Rio Grande do Sul: 51.8170-
7556

—
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A flexibilizacao do Direito do Trabalho e as novas
modalidades de contrato de trabalho propostas pelo

Governo Federal
Alessandra Camarano

“O trabalhador tem mais
necessidade de respeito
que de pdo”.( Karl Marx)

A frase do filésofo e co-
munista revela a compre-
ensao que pautou a historia
mundial, a partir de altera-
¢Oes obrigatérias ao mundo
do trabalho, pela Revolucao Industrial do
final do século 18.

Para uma andlise sobre o atual
contexto anunciado pelo Governo Fe-
deral, com proposi¢cdes tramitando no
Congresso Nacional, que pretendem fle-
xibilizar as relacdes de trabalho, faz-se
necessario o resgate historico do surgi-
mento do Direito do Trabalho e das rai-
zes que se permearam para o surgimento
desse novo ramo juridico, fincado solida-
mente em principios protetivos e de ga-
rantias sociais.

A fonte material do Direito do Trabalho se forjou
na luta de classes, onde se predominava a forca domi-
nante repressiva e dos interesses industriais.

Acontece que as primeiras revoltas da classe trabalhado-
ra nao tiveram qualquer resultado positivo, levando-os a
condi¢des ainda piores.

Sé a partir de uma consciéncia de classe, com
feicoes revolucionarias, unido e visao humanitaria pude-
ram-se observar as mudanc¢as no mundo do laborativo,
que revelou a consciéncia social do Direito do Trabalho.

Para essa construcao da consciéncia social co-

letiva, contou-se com fundamentos de socialistas como
Sismondi, Fourier, Saint-Simon, Marx e com a Enciclica
papal Rerum Novarum.
Ao longo da historia, observa-se que dentre os grandes
fatores constantes nas reivindicacdes, teve destaque a
questdo da limitacao da jornada de trabalho, que chega-
va até a 16 horas diarias.

O limitador veio estampado na Constituicdo do
México, em 1917; no Tratado de Versalhes em 1919, com
a criacao da OIT, e a inscricao ” Trabalho ndao é Merca-

‘A fonte material
do Direito do
Trabalho se

forjou na luta de
classes...”

doria”; na Constituicao Weimar, na Alemanha, em 1919,
com a premissa “A propriedade gera obrigacdes”

O caminho vinha sendo trilhado quando aconte-
ceu a queda da bolsa nos EUA em 1929 e com ela nova
crise social e novas flexibilizacdes para os trabalhadores.
Acompanha a crise a segunda guerra mundial em 1929,

Em 1946 a OIT é elevada a 6rgao permanente da
ONU e reforca a preocupacgdo com a fixacdo de dignida-
de no ambiente laboral por todo o mundo.

No Brasil, é criada em 1943 a CLT, uma unifica-
¢ao de toda a legislacdo do trabalho, tendo como suas
fontes materiais o 1° Congresso Brasilei-
ro de Direito Social, realizado em maio
de 1941, em Sao Paulo, para festejar o
cinquentenario da Enciclica Rerum No-
varum; convencodes internacionais do
trabalho; Enciclica Rerum Novarum (do-
cumento pontificio escrito pelo Papa
Ledo Xlll a 15 de Maio de 1891, como
uma carta aberta a todos os bispos so-
bre as condic¢des das classes trabalhado-
ras.).

Desde entao, iniciaram-se as

flexibilizacbes. Foram mais de 600 (
seiscentas) alteragdes no texto da legislacao trabalhista
originaria, destacando-se, por exemplo, a Lei que per-
mitia a reducdo da jornada de trabalho (Lei 4963/65); A
Lei que facultou a troca da estabilidade pelo FGTS (Lei
5.107/66; Lei do Trabalho temporario e regime parcial
(Leis 6019/74 e MP 1709/98; adocao das Comissdes de
Conciliacdo Prévia ( Lei 9958/2000) e tantas outras modifi-
cagoes.
O Art. 7° da Constituicao Federal trouxe em seu arcabou-
¢co, fatores limitadores de qualquer nova tentativa de se
alterar as relagdes de trabalho, que nao visassem melho-
ria das condicdes sociais dos trabalhadores. A limitacdo
é de ordem constitucional e consta no Caput do artigo
que trata dos Direitos Sociais e qualquer alteracao repre-
senta flagrante inconstitucionalidade.

Através da Emenda Constitucional 72/2013, 125
anos ap0s a assinatura da Lei Aurea, houve inclusio no
texto constitucional de algumas ampliacdes de direitos
trabalhistas dos empregados domésticos.

Com todas as mudancas ocorridas desde a
Constituicdo de 1988, mesmo em governos neoliberais,
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nunca se identificou uma quantidade tao “animada” de
propostas no Congresso Nacional, que representam re-
trocesso social.

Segundo fonte do DIAPE, sdo 55 medidas que re-
presentam ameacas a Direitos, podendo destacar aque-
las que afetam diretamente o Direito do Trabalho:

1. Regulamentag¢do da terceirizacdo sem limite per-
mitindo a precarizacdo das relacdes de trabalho (PL
4302/1998 - Cdmara, PLC 30/2015 - Senado, PLS
87/2010 - Senado);

2. Redugdo da idade para inicio da atividade laboral de
16 para 14 anos (PEC 18/2011 — Cdmara);

3. Instituicdo do Acordo extrajudicial de trabalho per-
mitindo a negociacdo direta en-
tre empregado e empregador (PL
427/2015 - Camara);

4. Impedimento do empregado
demitido de reclamar na Justica
do Trabalho (PL 948/2011 - Cadma-
rae PL 7549/2014 - Cdmara);

5. Suspensao de contrato de traba-
lho (PL 1875/2015 — Camara);

6. Prevaléncia do negociado sobre
o legislado (PL 4193/2012 - Cadma-
ra);

7. Prevaléncia das Convengoes Coletivas do Trabalho
sobre as Instru¢bes Normativas do Ministério do Traba-
Iho e Emprego - MTE (PL 7341/2014 - Cadmara);

8. Livre estimulagdo das relagées trabalhistas entre tra-
balhador e empregador sem a participagao do sindica-
to (PL 8294/2014 - Cadmara);

9. Regulamentacdo do trabalho intermitente por dia
ou hora (PL 3785/2012 - Cdmara);

10. Estabelecimento do Cédigo de Trabalho (PL
1463/2011 - Cadmara);

11. Redugdo da jornada com redugéo de saldrios (PL
5019/2009 - Cdmara);

12. Vedagdo da ultratividade das conveng¢ées ou acor-
dos coletivos (PL 6411/2013 — Cdmara);

Congresso Nacional,
que representam
retrocesso social...”

13. Criagdo de consdrcio de empregadores urbanos
para contratacédo de trabalhadores (PL 6906/2013 - Cd-
mara);

14. Regulamentag¢do da EC 81/2014, do trabalho es-
cravo, com supresséo da jornada exaustiva e trabalho
degradante das penalidades previstas no Cédigo Penal
(PL 3842/2012 — Cadmara, PL 5016/2005 - Cadmara e PLS
432/2013 - Senado);

15.Estabelecimento do Simples Trabalhista criando
outra categoria de trabalhador com menos direitos (PL
450/2015 - Camara);

16. Extin¢do da multa de 10% por demisséo sem justa
causa (PLP 51/2007 - Camara e PLS
55072015 - Senado);

“Nunca se identificou

uma quantidade tdo
<« o »
animada” de
propostas no

17. Susta a Norma Regulamenta
(NR) 12 sobre Seguranca no Trabalho
em Mdquinas e Equipamentos (PDC
1408/2013 — Camara e PDS 43/2015
- Senado);

18. Execucgdo trabalhista e aplicacdo
do principio da desconsideracdo da
personalidade juridica (PL 5140/2005
- Cdmara);

19. Deslocamento do empregado até
o local de trabalho e o seu retorno ndo integra a jorna-
da de trabalho (PL 2409/2011 — Camara);

20. Susta Norma Regulamentadora 15, do Ministério
do Trabalho Emprego, que regula as atividades de tra-
balhadores sob céu aberto (PDC 1358/2013 — Camara);

21.Sustaas Instrucdées Normativas 114/2014 e 18/2014,
do Ministério do Trabalho, que disciplinam a fiscaliza-
¢do do trabalho tempordrio (PDC 1615/2014 — Camara);

22. Estabelecimento da jornada flexivel de trabalho (PL
2820/2015 - Camara e PL 726/2015 - Camara);

23.Estabelecimento do trabalho de curta duracdo (PL
3342/2015 - Cadmara);

24, Transferéncia da competéncia para julgar acidente
de trabalho nas autarquias e empresas publicas para a
Justica Federal (PEC 127/2015 - Senado);

—
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25. Aplicagéo do Processo do Trabalho, de forma subsididria, as regras
do Cédigo de Processo Civil (PL 3871/2015 — Cdmara);

26. Reforma da execugao trabalhista (PL 3146/2015 - Camara,).

27.Alteracao da Lei 5.889/1973, que estatui normas reguladoras do
trabalho rural, e a Lei 10.101/2000, que dispo?e sobre a participacdo
dos trabalhadores no lucro ou resultados da empresa, visando a sua
adequacgdo e modernizacéo (PLS 208/2012 — Senado);

28. Instituicdo de limite de despesa com pessoal (PLP 1/2007 - Cdmara);

Os Projetos que vém com a justificativa da flexibilizacao para a
adequacao a novas realidades do mercado, ndo passam de um manto
para que mais uma vez se alterem condicdes de trabalho que ha muito
foram conquistadas com a luta e resisténcia da classe trabalhadora que
levou a construcdo de normas legais e constitucionais protetivas, que
melhorem a condicao social dos trabalhadores e reforcam a dignidade
do Ser humano.

“Fulcrado na justificativa da atracdo do capital externo e da
saude financeira da empresa surgiu o fendmeno econdmico, absorvido
pelo Direito, conhecido pelo nome de “flexibilizacdo”.

“A flexibilizacao é, tecnicamente, “a capacidade de ceder e re-
cuperar-se” . Porém, nao é dessa forma que este conceito vem sendo
aplicado. O que se observa é a supressao de direitos sem uma contra-
partida, apenas para atender o “Deus Mercado e a santissima trindade:
competitividade, produtividade e lucro” .( Antonio Fabricio Gongalves
- Flexibilizacao Trabalhista-Editora Mandamentos-12 Edicao/2004)

E preciso voltar os olhos com atencdo aos movimentos de retro-
cesso que representam destruicdo do texto constitucional, que arrasta
a dignidade do trabalhador e da trabalhadora no pais, reduzindo-os a
mercadoria.

Fontes:

1- Flexibilizagdo Trabalhista-Editora Mandamentos-19 Edi¢do/2004- Anto-
nio Fabricio Gongalves;

2- SOUTO MAIOR, Jorge Luiz . A Furia. . Revista LTR, Séo Paulo, v. 66, n. 11,
p. 1287-1309, 2002.

3- Constituicdo Federal;
4-http://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/25839-55-
-ameacas-de-direitos-em-tramitacao-no-congresso-nacional

. Vice-presidente da Associag¢do Brasileira de
Advogados Trabalhistas ( ABRAT)

Diretoria da ABRAT - Biénio 2016/2018

Diretoria Executiva

Presidente — Roberto Parahyba Arruda Pinto (SP)
Vice-Presidente Nacional - Alessandra Camarano Martins (DF)
Secretario Geral — Aragari Baptista (RJ)

Diretor Financeiro — Gustavo Villar Melo Guimaraes (SC)
Vice-Presidente da Regido Sudeste — Alex Santana de Novais
Vice-Presidente da Regiao Sul - Jesus Augusto de Mattos
Vice-Presidente da Regiao Centro-Oeste — Karlla Patricia Souza
Vice-Presidente da Regiao Norte - Vitor Martins Noé (RO)
Vice-Presidente da Regiao Nordeste — Roseline Rabelo de Jesus
Morais - (SE)

Vice-Presidente do Distrito Federal — Elise Ramos Correa

Diretoria Colegiada

Diretor de Imprensa, Divulgagao e Revista - Ivan Isaac Ferreira Filho (BA)
Diretor de Relagao ABRAT / ALAL — Magnus Henrique de Medeiros
Farkat

Diretor ABRAT/JUTRA - Ronaldo Ferreira Tolentino (DF)

Diretor Cultural - Rodrigo Camara

Diretor de Assuntos Jurisprudenciais — Harley Ximenes (CE)

Diretor de Assuntos Legislativos — André Passos

Diretora de Assuntos Doutrinario — Luciana Serafim da Silva Oliveira
Diretor de Assuntos Juridicos — Maria Madalena Selvatici Baltazar
Diretor Social - Sandro Valogueiro Alves ( PE)

Diretor de Informatica e Processo Judicial Eletronico - PJE - Carlos
Schirmer (MG)

Diretor de Especializacao - Otavio Pinto e Silva ( SP)

Diretor de Direitos Humanos — André Luiz Serrao Pinheiro ( PA)
Diretor de Temas Estratégicos — Henry Clay Santos Andrade ( SE)
Diretor de Eventos — Jefferson Lemos Calaca (PE)

Diretor de Relagées Institucionais — Nilton Correia (DF)

Diretor de Relag6es entre ABRAT e JUTRA - Ronaldo Ferreira Tolentino (DF)
Diretor de Convénio - Gil Luciano Domingues (RJ)

Diretora da Revista Cientifica — Valena Jacob Chaves Mesquita( PA)
Diretor de Jornal Virtual - Rafael Coimbra ( MS)

Diretor de Relag6es entre Associacbes — Emerson Ferreira Mangabeira (BA)
Diretora Direito Coletivo/Sindical - Ellen Mara Ferraz Hazan

Diretor Escola Nacional de Advocacia Trabalhista — Rodrigo Waughan
Lemos (AM)

Assessoria da Presidéncia - Moyses Fonseca Monteiro Alves (MG)
Diretor da ABRAT Jovem — Guilherme Silva ( SP)

Coordenador do Colégio de Presidente — Denis Rodrigues Einloft ( RS)
Departamento de Direito Desportivo — Arlete Mesquita ( GO) - Manuel
Marcio Bezerra Torres ( CE)

Comisséo de Prerrogativas da Advocacia Trabalhistas - Luciano André
Costa Almeida ( AL), Luiz André de Barros Vasserstein — ( RJ)

Conselho Consultivo Técnico
Daniela Muradas (MG), Claudio Santos (DF), Rita Cortez (RJ), Paulo Leal (RS),

Juliana Cunha Cruz de Moura (PE), Carlos Alberto Tourinho Filho (BA), Cezar Britto
(SE), Carlos Frederico Zimmermann Neto (SP) e Luis Carlos Moro (SP)

ABM Eletrénico

Trabalhistas

» Assessora de Imprensa Mellissa Mendes
» Projeto Gréfico e Diagramacao Renato Diniz - Cooperi

Esteé seu canal de comunicagao com a Associagao Brasileira de Advogados
Trabalhistas.

Envie sugestdes, criticas e o que deseja no ABRAT Eletronico

Entre em contato pelo email: mellissamendes@yahoo.com.br

Site: www.abrat.net

Facebook: www.facebook.com/redeabrat

Twitter: #abratnet
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Quase cinco décadas de
dedicacao a Advocacia

Trabalhista

Ao longo de seus 45 anos a AGETRA vem cum-
prindo seu papel de defesa da Advocacia Trabalhista,
do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho com
afinco.

Em nossas origens associativas que remontam
para 8 de outubro de 1971 reside o sentimento que
permeia nossa missao ao longo do tempo e, hoje, mais
do que nunca nos move para a defesa dos Direitos So-
ciais e da Constituicao.

Nosso papel reforca a luta corporativa na defe-
sa do advogado trabalhista e de suas prerrogativas em-
preendida pela OAB e da nossa entidade irma SATERGS,
no seio da Justica do Trabalho.

A identificacdo da AGETRA com a ciéncia do Di-
reito do Trabalho tuitiva acaba por imprimir um viés de
proeminéncia para as questdes envolvendo a advoca-
cia obreira e sindical que nos ultimos meses vem sendo
alvo de uma incessante (e injusta) campanha de aniqui-
lamento por parte dos mais variados setores.

Cumpre a AGETRA, identificada com suas ra-
izes, desmistificar e trazer a tona o sentido do Direito
do Trabalho em sua natureza tutelar, bem como do

FEIRA — DIA 7 — NAO DEIXE DE VOTAF

SOLETIN DA ASSOCIACKD CAUCHA 0OS ADVOGADOS TRABALWISTA
AGEEAA - GESTRO 1582 - 70 Trimestrs - ®

o elia

relevante papel da advocacia obreira e sindical, ainda
mais quando esta ciéncia recebe ataques infundados
pelos insucessos da econémica nacional. O direito do
trabalho nao é contra o capital e nem contra o empre-
endedorismo, pelo contrario, busca regular as relagcées
sociais de modo que se consolide o desenvolvimento
econdmico do pais, sem descuidar do respeito a digni-
dade humana assentada em nossa Constituicao.

Deste modo, ao festejar 45 anos de trabalho
entendemos que o fortalecimento dos Direitos Sociais
é fundamento para o desenvolvimento social e econo-
mico em busca da reducao das desigualdades que per-
meiam nosso pais, assombrando os préximos anos.

Mais do que comemorar os 45 anos de luta da
AGETRA temos que reunir forcas em prol da defesa e
reafirmacdo daquilo que nos deu origem: o advogado
e a advogada trabalhista, o amor ao Direito do Trabalho
e aos Direitos Sociais e, sobremaneira, a vontade de De-
mocracia.

Participe e engrandeca nosso ideal! Parabéns
AGETRA, parabéns para a advocacia trabalhista gaucha.
Parabéns para todos nés!

Reliquias da ABRAT: Recordar o que ja aconteceu na ABRAT
e em especial na Agetra

FAGETRA
ELEICAD-88
ASSEMBLEIA

Dia fo DE NOVEMBRO - 43:30 3.

% QUINTA-FEIRA
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ESCOLHA DOS CANDIDATOS

UNIDADE E TRABALHO

Que tal esse programa?

A VALDRIZACAD PROFISSIONAL:
A DEFESA DE PRERROGATIVAS:
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Em Junho, em Caxlas do Sul
Vil ERCONTRD ESTADUAL DE ADVOGADGS TRABALHISTAS
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Direito do Trabalho em debate no
Sul da Bahia

Advogados, juizes, procuradores, ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) participaram em
Ilhéus (BA) do Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho do Sul da Bahia. Evento organizado pela Faculdade
Madre Thais com apoio da ABRAT e Associacdo Baiana de
Advogados Trabalhistas (ABAT), dentre outras entidades.

Segundo o presidente da ABAT, Emerson Manga-
beira, durante os trés dias do congresso foram discutidos
diversos assuntos do direito do trabalho, relacionando-
-0s com a atual conjuntura politica e econémica do pais.
“A PEC 241, as propostas de mudancas nas leis trabalhis-
tas foram abordados pelos palestrantes, entre eles os mi-
nistros Claudio Brandao e Luiz Philippe Vieira, que mos-
traram preocupacdo com o futuro da justica do trabalho
diante das propostas que o governo pretende aprovar
em breve” ressaltou Emerson.

Para o presidente da ABRAT, Roberto Parahyba,
através do evento se priorizou um olhar critico e multi-
disciplinar sobre o mundo laboral, saude do trabalhador,
seguridade social, politica e economia do trabalho, além da
importancia da Justica do Trabalho para esses aspectos.

Palestrantes

Também ministraram palestras o Presidente Ro-
berto Parahyba, a diretora de Direito Coletivo/Sindical
da ABRAT, Ellen Hazan e o ex-presidente e atual técnico
consultivo da Entidade, Luis Carlos Moro.




Informativo Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas A BM’

\

LU

ABRNr
___na Midia

1S

AATS Santos - Associacao dos Advogados Trabalhistas de
Santos e ...
www.aats.com.br/

Quinta-feira, 6 de outubro de 2016 e Sexta-feira, 7 de ou-
tubro de 2016 ... A Associacao Brasileira de Advogados
Trabalhistas — ABRAT, realiza, desde ...

Judicidrio barra acdes de OABs contra greve dos banca-
rios - Migalhas
www.migalhas.com.br > migalhas quentes

23 de set de 2016 - Em nota, a Associacao Brasileira de
Advogados Trabalhistas — ABRAT, defendeu o direito de
greve no Brasil.

ABRAT garante indispensabilidade da advocacia em au-
diéncias de ...
oabsergipe.org.br > Noticias

OAB/SE - Ordem dos Advogados do Brasil ... 13 de outu-
bro de 2016. 103 ... AAssociacao Brasileira de Advogados
Trabalhistas (ABRAT) teve ..

Norma sobre conciliacao trabalhista obriga presenca de
advogado
www.conjur.com.br/2016.../norma-conciliacao-justica-
-trabalho-obriga-presenca-advoga...

Consultor Juridico - Noticias, 16/10/2016 - Norma sobre
conciliacdo trabalhista obriga ... e a mediacdo na Justica
do Trabalho, em vigor desde 5 de outubro, ... Segundo a
Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas, ...
Ministra Delaide suspende ato do presidente do TST - JU-
RINEWS ...

jurinews.com.br/ministra-delaide-suspende-ato-do-
-presidente-do-tst

Terca, 11 de Outubro de 2016 as 07h45 ... A Advocacia

Trabalhista Brasileira, representada pelaAssociacao Bra-
sileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT), ...

A advocacia trabalhista no mundo do Judiciario - Traba-
Iho - Ambito ...

www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_
link=revista_artigos_leitura...id...

Rio Grande, 15 de Outubro de 2016 ... A origem e a traje-
toria da advocacia trabalhista, que surgiu com a criacdo
da Justica do Trabalho, ..... 1990/92, o primeiro advogado
trabalhista das duas instituicdes; criagao da Associacao
Brasileira de ...

ABRAT lanca nota de repudio a acao juridica da OAB e
defende ...

www.sindbancarios.org.br/abrat-lanca-nota-de-repu-
dio-acao-juridica-da-oab-e-defen...

23 de set de 2016 - A Associacao Brasileira de Advoga-
dos Trabalhistas (ABRAT) lancou nota de ... ao sentido e
alcance do direito de greve no Brasil, clama pela neces-
sidade de reflexdo ... O Bancario | Edicao n° 19 | 14 de
outubro de 2016 ..
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Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

pelo BRASIL

O presidente da ABRAT, Roberto Parahyba e o diretor da
Escola Nacional da Advocacia Trabalhista, Rodrigo Wau-
ghan participaram em Gramado (RS) de encontro sobre
o Novo CPC promovido pela Escola Nacional da Advoca-
cia (ENA).

Durante o evento foi consolidada a parceria firmada en-

Sao Paulo

O ministro do TST, Clau-
dio Branddao foi um dos
Ultimos a gravar aula para
0 curso Prético para Ad-
vocacia Trabalhista’, que
logo serd transmitido via
internet, fruto da parceria
ABRAT, AASP e ENA.

Bahia

I

No dia 02 de dezembro, acontecerao as ceriménias em
comemoracao aos 40 anos da Associacdo Baiana de Ad-
vogados Trabalhistas (ABAT).

Primeiro, com a solenidade de homenagem aos ex-pre-

sidentes da ABAT, as 19h30, no Auditério do Ministério
Publico. Em seguida, jantar festivo no Yatch Clube.

tre a ABRAT, ENA e a Associacdo de Advogados de Sao
Paulo (AASP) para a promocgdo de cursos via intenet de
Direito Material e Processual do Trabalho.

Roberto Parahyba ressaltou que o préximo passo da En-
tidade serd o da realizacdo de curso de especializacao.

NG i l =
O diretor da ABRAT, Otavio Pinto e Silva represen-
tou a Entidade na Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Sao Paulo ( USP). No encontro com
apoio da Associacao e da JUTRA, os professores
Jodo Leal Amado (Universidade de Coimbra) e
Pedro Romano Martinez (Universidade de Lis-
boa), explanaram sobre a Reforma Trabalhista em
Portugal.

GIRO PELAS ASSOCIACOES

Outubro Rosa

ABAT é uma das entidades da Bahia que apoiam o even-
to beneficente “Eu vou de Rosa pro Alavonté”, de comba-
te ao cancer de mama.

_
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Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

pelo BRASIL

Mato Grosso

- Seccional Mato Grosso (OAB-MT) e a Associacao
dos Magistrados Trabalhistas da 232 Regiao (Amatra
XXIII), durante a sessao do Conselho da entidade,
com a participacdo da Associacdo da Advocacia Tra-
balhista de Mato Grosso (AATRAMAT).

A reunido serviu também, na oportunidade, para a
categoria apresentar suas principais demandas, den-
tre elas, a organizacdo de uma comissao de media-
cao de conflitos que pudessem surgir entre advoga-
dos e magistrados.

-l ,_\__'.' e

A resolucao de eventuais conflitos entre advogados e ma-
gistrados da area trabalhista foi objeto de Termo de Coo-
peracao assinado entre a Ordem dos Advogados do Brasil

Espirito Santo ="~

Um jantar festivo marcou a posse da nova diretoria da Asso-
ciacdo Espiritosantense de Advogados Trabalhistas (Aesat).
Maria Madalena Baltazar foi reeleita para o cargo de Presi-
dente

ximos dias 03 e 04 o V Encontro Estadual de Direito do Trabalho.

Nesta edicao serao debatidos Recurso de Revista, CPC e o Processo do
Trabalho, Terceirizacao, Jovem Advogado Trabalhista e as propostas de
Reforma Trabalhista.

Para mais informacoes, acesse: http://acat.org.br/veedt/

“ A Associacao Catarinense de Advogados Trabalhistas realizarad nos pré-
Santa Catarina @

ABRAT NO

_ facebook

Alessandra Camarano Parabéns Beto!
Belissima parceria..e a Carolina Louzada
Petrarca é uma linda que eu sou fa

Rose Morais Parabéns Roberto Parahy-
ba!ll Parabéns ABRAT!! Espero que essa
parceria renda grandes frutos para a ad-
vocacia trabalhista.

Rodrigo Waughan Lemos A Abrat bus-
card cada vez mais buscar o acesso a
advogado de todo Brasil a atualizacao
§ e ampliacao de seus horizontes através

Silvia Lopes Burmeister Parabéns Rober-
to Parahyba! Parabéns ABRAT

Roberto Parahyba Essa sinergia total en-
tre a ABAT e a ABRAT promete resulta-
dos sobremaneira frutuosos no horizon-
te proximo

Luis Camargo de Melo Meu Presidente,
Roberto Parahybal! Feliz em trabalhar
contigo e com Marisa Maria Maria Ro-
saria Barbato!! Grande Congresso!! Pa-
rabéns, Profa. Carla Rita Bracchi Silveira!!

—
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17/11 - Quinta-Feira

18h Solenidade de Abertura
Cldudio Lamachia
Leonardo Sica
Roberto Parahyba de Arruda Pinto
Marcos da Costa
Livio Enescu
Técio Lins e Silva
José Alberto Simonetti
José Hordclo Ribeiro
Luis Octavio Camargo Pinto

Aldimar de Assis

Associagdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

Advogados

Sede AASP

Rua Alvares Penteado, 151
530 Paulo

19h Estado Democratico de Direito,
Direitos Fundamentais e

Direito do Trabalho
Ministro Mauricio Godinho
Delgado

18h

18/11 - Sexta-feira

9h  Tutelas Provisdrias no novo
CPC e o processo do Trabalho.
0O potencial transformados das
relacoes trabalhistas

Nelson Nery Jr.
Estevdo Mallet

11h  ATerceirizacao e o Direito do
Trabalho

Danlela Muradas
Pedro Paulo Teixeira Manus

14h A advocacia trabalhistae o
novo CPC

Antonio Carlas Fabricio
Luis Carlos Moro

16h  Perspectiva Existencial da

Relacdo de Emprego

Ministro Augusto César
Carvalho Leite

Coquetel Lancamento dos
Livros:

Direito do Trabalho Curso e
Discurso do Ministro Augusto

César Carvalho Leite

Da Discriminagao a Ascensao e
a Contribuicdo da ABRAT

Benizete Ramos de Medeiras

Prodireito Direito Proccessual
do Trabalho - ABRAT E SECAD

Organizadores:

Roberto Parahyba de Arruda
Pinto, José Affonso Dallegrave
Neto, Juliana Cruz e Otavio Pinto
e Silva

2AB
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