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Abratianos se encontram em Buzios

Representantes dos Estados de Ronddnia, Pernambuco,
Manaus, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Distrito
Federal, Parand, Santa Catarina, Bahia, Minas Gerais,
Sao Paulo e Rio de Janeiro, se reuniram em Armacao
dos Buzios ( RJ), durante o lll Encontro dos Advogados
Trabalhistas da Regido Sudeste com o Tema: Direito
e Advocacia Trabalhista em Movimento - Em Foco - O
Novo CPC.

O Encontro foi coordenado pela Comissao Organizadora,

diretora tesoureira Aracari Baptista;
pelo Vice-Presidente da ABRAT da Regidao Sudeste Paulo
Reis; pela Conselheira Nata da Acat Rio e Vice-Presidente
do IAB Rita Cortez; pela Conselheira Nata da ACAT e ex-
Presidente da ABRAT, Moema Baptista e pelos diretores
da ABRAT Gil Luciano Domingues e Paulo Rubens.
Duranteosimpésioforamministradaspalestrasreferentes
a Repercussao do novo CPC na Execugao com Leonardo
Dias Borges (Desembargador do TRT/RJ; Nas Tutelas de
Urgéncia com Bruno Garcia Redondo (Procuradorador
e professor universitario); Nos Honorarios com Ronaldo
Cramer (Vice-Presidente da OAB/RJ); No Exercicio da
Advocacia com Allan Helbert de Oliveira (Advogado e
professor universitario); Nos Recursos de Revista com
Ronaldo Tolentino (Advogado e professor universitario);
e o Direito e a Advocacia Trabalhistas em Movimento
com palestras sobre o Direito Esportivo com Mauricio
Correa da Veiga (Advogado e professor universitario);
Direito Sindical com Eymard Loguércio (Advogado e
professor universitario).
A conferéncia de Encerramento foi proferida pelo
tesoureiro da OAB/RJ, Luciano Bandeira sobre
Modernizacao do Judicidrio Trabalhista e Exame de
Ordem.

Painel
Durante o Encontro foi implantado o painel “ A voz da

sociedade” - inédito na ABRAT - coordenado pelo diretor
da Entidade, Gil Luciano Domingues e com a presidente

de mesa a vice-presidente da AFAT, Rosilene Alonso.

Participaram do painel o coral do grupo Quilombola;
Antropélogo mestre e doutorado em Quilombola Sidnei
Perez; Denise Alvarenga Azevedo, diretora do Sindicato
dos Professores relatando represélias do gestor do
Municipio;  Anna Roberta, presidente da ONG: SOS
Mangue de Pedras, denunciando diversas agressoes ao
meio ambiente da Regiao, como as Dunas e Mangue
de Pedras (que somente existe na Australia, Salvador e
Buzios); Gessiane Ambrosio, socidloga estudiosa das
questdes do Quilombola, denunciando a precariedade
do ensino e Beth Prata, Jornalista denunciando

perseguicao e corrupgao no municipio.
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As mulheres que ousaram escolher ser presidentes da ABRAT

* Benizete Ramos de Medeiros

Cézar Britto em sua
obra titulada “Mulheres
que Ousaram escolher”
[fez uma homenagem as
mulheres que, para ele,
foram e sao referéncias
em alguma coisa, como
Nara Ledo, Anita Garibaldi,
Carmem Miranda, Cassia

Eller, Coco Chanel,
Clementina de Jesus,
Chica da Silva, Maysa,

Joanna D’arc, irma Dulce,
Madre Tereza de Calcutd, Leila Diniz, Tarsila do Amaral e
muitas outras .

Com inclusdo, referiu-se as mulheres de todos
os tempos que, de alguma forma ousaram na vida
social, nas artes, nas ciéncias, na politica, na religiao,
informando que “ao registrar o trabalho de mulheres que
ousaram quebrar esta estrutura conservadora, o texto quer
contribuir para um debate que ative
o motorda reflexdo, o combustivel
da indigna¢do e a igni¢do da
solidariedade entre todas as pessoas
que se fazem habitantes do planeta’.

Apresenta proposta de
pecas teatrais com sinopses de
encontro ficticio entre essas
mulheres, unindo-as no elo da
ousadia e, de forma curiosa
apresentante justificativa de
auséncia de algumas que, em
razao das lutas ndo puderam se fazer presente na cena.

Nesse més de maio, propondo-me a escrever
para o boletim da ABRAT, optei pelo ludico, pela poesia,
mas advertindo aos leitores da auséncia da exceléncia
da veia poética do autor, que entao adoto como refe-
rencial tedrico deste texto.

Maio é més da noiva, da mde, da mulher, das
mulheres que ousaram escolher.....e, como meus sen-
tidos e percepg¢des, nos ultimos trés anos estdao muito
agucados e atentos aos feitos da ABRAT, minha aten-
¢ao se volta a uma foto tirada no Ill Encontro Sudeste
da ABRAT, ocorrido em Armacao dos Buzios, nesse més
de maio, que coincide ao relancear o olhar na obra pa-

1 Britto. Cezar. Mulheres que Ousaram escolher. J. Andrade. Araca-
j(.2014

“Nos primoérdios da
construcao da ABRAT
algumas mulheres
tiveram importante de

papel...”

radigma na minha estante. Volto a compulsa-la e reler
alguns capitulos, intuo que outra ndao podia ser minha
escrita sendo de referéncia as mulheres que ousaram
ser presidentes da ABRAT, que fizeram parte da cons-
trucdo da histéria da Associacdo, Moema Baptista, Clair
da Flora Martins e Silvia Lopes Burmeister.

Com base nas informacdes pesquisadas, faco
uma breve retrospectiva, ja adiantando que instigo o
leitor fazer acomplementacdo dos nomes e correcao
dos fatos, como também advirto o descompromisso
com a técnica cientifica.

Nos primérdios da constru¢ao da ABRAT algu-
mas mulheres tiveram importante papel, pois iniciava-
-se a semente de uma Associacao de ambito nacional,
cujo gigantismo atual nao se podia premeditar. Algu-
mas delas ndo sao conhecidas pela maioria dos abra-
tianos.

Nessas conversas iniciais de idealizacdo da
Associacao, ja estavam presentes Bernadete Kurtz,
Moema Baptista, Olga Araujo e Célia Belmonte, Giza
Nara, delimitando espa¢o e impondo a supremacia
na atuacdao de um ramo especial do Direito, que é o
Direito do Trabalho, numa Justica
especializada, a ABRAT comeca,
portanto, a ser pensada como
forma de agregar esse grupo de
advogados, entao marginalizados.

A ideia foi amadurecida e
“gestada” por um ano, nasce
didlogos ocorridos em
1977durante o I Congresso
Estadual de Advogados
Trabalhistas do Rio Grande do
Sul, sob a direcdo da Associacao
Gaucha de Advogados Trabalhistas - AGETRA. Benedito
Calheiros Bomfim, havia sido convidado para proferir
palestra de abertura nesse Ill Encontro da AGETRA.
O advogado carioca Costa Neto era o presidente da
ACAT g, diante disso, propds que se fizesse uma grande
delegacdo para prestigiar o palestrante carioca. A
delegacao foi constituida por parte do segmento da
advocacia trabalhista carioca, dentre eles, Moema
Baptista Calheiros Bomfim, Custodio Neto, Paulo Reis,
Costa Neto, Celia Belmonte, Carlos Eduardo Azevedo
Lopes(Kadu), Nelson Tomaz Braga e outros, com isso
“fizemos uma grande delegacéo, éramos uns 20 do Rio
de Janeiro e ld nesse encontro eu conheci 60 advogados
gatchos”. ?

2 BAPTISTA. Moema. Entrevista gravada em 28.08.2014 (segunda

—
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Assim, nascia, naquele Estado, em 1977, a
ideia de se criar uma Associacao de ambito nacional
que pudesse abracar as questdes de aderéncia ao
Direito do Trabalho, da Justica do Trabalho e, portanto,
da defesa dos Direitos e garantias fundamentais, bem
como 0s interesses
do préprio grupo de
advogados trabalhistas,
entdo  discriminados
em relacdo aos demais
ramos do direito.

A ideia inicial,
embora os interesses
do préprio  grupo,
era a busca do maior
equilibrio entre o capital
e o trabalho, num pais
de desigualdades,
além da organizacao e
fortalecimento dos profissionais que militavam nesse
segmento do Direito. Esses dois objetivos caminharam
juntos.

E,em 1978, junto com IV Encontro da AGETRA,
ocorreu I° Encontro Nacional dos Advogados Traba-
Ihistas — ENAT (como eram chamados os CONAT’s).
Portanto, foi em 1978, o primeiro ato oficial da Asso-
ciacao nascente. E, em 1979, no Rio de Janeiro, foi elei-
ta a primeira diretoria da ABRAT e lavrado os estatutos

Afinadas a essas propostas iniciais de lutar
pelos diretos sociais contra o retrocesso e conferir
dignidade ao grupo de advogados, varias mulheres
ousaramocupando as mais diversas posicdes nas
diretorias e ombreando nas propostas estatutarias
efundantes aos longos dos 36
anos de existéncia da ABRAT.

Os motivos pelos quais
trés mulheres, em épocas
distintas, decidiram ocupar o
primeiro posto da ABRAT é pouco
relevante, mas importa registrar
que tiverama coragem de ousar
e experenciaram muito trabalho,
muitas duvidas, muitas renuncias
pessoais e profissionais,
muitas dificuldades e que, o
natural sexto sentido aliado a
sabedoria naturais do sexo feminino, permitiram
posicionamentos necessarios, nem sempre agradando
a todos. Os momentos social e politicos do Brasil eram
distintos, para os quais o desafio de seguir a frente de
uma Associacao de ambito nacional propunha muito
o trabalho, muita disposicdo, muita capacidade e

“Volta a ocupar a di-
recao da ABRAT, desta
vez é a gaucha Silvia
Lopes Burmeister,
do Estado onde tudo
comecou, o Rio Grande
do Sul...”

coragem.

Que momentos sao esses? O primeiro deles foi
o da transicao de um regime de excecao, de ditadura
para um regimedemocratico, trazendo os movimentos
de uma nova Constituicdo Federal, democratica,
contemplando  novos
direitos sociais,
apresentando a terceira
geracao dos direitos
com a dignidade
humana no centro.

Mas  também foi
época de impeachment
de um presidente
da Republica, de leis
regulamentadores
marcadas por disputas
deinteresses no cendrio
politico

Nesse ambiente, assumia em marco de 1989,
para o biénio1989/91, a nova diretoria da ABRAT eleita
e encabecada pela cachoeirense radicada no Rio de
Janeiro, Moema Baptista, primeira mulher a assumir
a Associacao, tendo diante si a responsabilidade e o
desafio de uma gestdo, em tempos sem internet, sem
telefones moéveis, sem redes sociais, sem watsap, sem
facilidades nas viagens aéreas.

As elei¢bes foram diretas e disputadissimas
com outra importante mulher Ana Maria Mendida
de Moraes. O voto direto pela via da Associacao
de cada Estado, ou seja, cada Estado, teve direito a
um voto, que era o resultado dos votos individuais
dos associados. Houve empate, no entanto, ante o
criterioso e organizado processo
eleitoral instalado, adotou-se um
dos critérios de desempate, que
levou Moema aser a vencedora na
disputa. No dizer de Celso Soares
3“As eleicoes foram disputadissima,
e a proclamacdo do resultado
demorou, pois a comissao eleitoral
teve que examinar e julgar dois
recursos. Foi uma demonstra¢do
de exercicio de democracia e
amadurecimento da categoria.
Uma eleicdo legitima, e ndo “para
inglés ver” como diz o ditado popular”

Tal fato confirma a ousadia e a coragem da
mulher.

A segunda mulher a ocupar a presidéncia
da décima diretoria da ABRAT, dez anos depois, foi a
paranaense Clair da Flora Martins, eleita para o biénio

entrevista feita com Moema)

_

3 Soares Celso. In Revista comemorativa dos 25 anos da ABRAT
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1998/2000, inicio do periodo de politicas neoliberais
com tentativas de desmontes da legislacao protetora,
com essa preocupacdo buscou aliancas com as
entidades dos paises da América Latina, promovendo
encontros e realizando nos anos de 1998 e 2000 os
llo e lll° Encontros Latino Americano de Advogados
Trabalhistas — ENLAT’s, com participacao do México,

Chile, Argentina, Uruguai, Paraguai, exatamente
para que se tomasse posicao
acerca das ideias neoliberais em

razao dos prejuizos aos paises mais
pobres, tanto que em funcdo dessa
necessaria uniao “criamos a ALAL,
criada pela ABRAT em conjunto com
outras entidades da América latina.”*

Muitos foram os movimentos
nesse periodo, sobretudo de
conscientizacao dos advogados e
Associacoes estaduais, acerca do
perigo das propostas de mudancas.
Na Carta oriunda do XX CONAT, s
realizado em Belo Horizonte e datada §
de 29 de setembro de 1998, extrai-
se o seguinte trecho revelador do
quanto trabalho e posicionamentos @ ¥
de repudio aos projetos neoliberais:
“A ABRAT cuidard de sintetizar os
projetos em andamento sobre as §
propostas de reforma da Justica do §} 2% i
Trabalho, pronunciando-se sobre cada };‘\f -
uma delas e, apresentard a sociedade
e aos advogados projetos alternativos
para modernizac¢do do Direito e da
Justica do Trabalho, preservando-se os
direitos dos trabalhadores e os direitos fundamentais do
homem.”

Foi e é uma incansavel guerreira.

Quatorze anos depois — outubro de 2014 -
outra mulher, volta a ocupar a direcdo da ABRAT, desta
vez é a gaulcha Silvia Lopes Burmeister, do Estado onde
tudo comecou, o Rio Grande do Sul, eleita para o biénio
2014/2016, abratiana desde muitos anos, ombreou
inumeras lutas, participando, inclusive de algumas
diretorias anteriores.

Com o compromisso de manter a ABRAT no
topo em prestigio, respeitabilidade e gigantismo, re-
cebeu pesada heranga de continuar o combate ao PL
4.330/04 da terceirizacdo ampla; luta pela aprovacao
do PL 606/2011, sobre execucao,pelas férias dos ad-
vogados do PL n. 3392/2004 de honordrios de su-
cumbéncia na Justica do Trabalho (de autoria da ex-

4 Martins. Clair da Flora. Entrevista gravada em Curitiba, PR, em
25.05.2013.

Cezar Britto

'MULHERESOQUE
OUSAMESCOLHER

-presidente Clair Martins, quando deputada federal);
o enfrentamento das dificuldades doPJe, implantado
acodadamente, causando inimeros transtornos aos
advogados de todo o Brasil, além de outras bandeiras.
Tempos de operacao lava jato e mensalao,
com prisdes de politicos e empresarios envolvidos
em gigantesca corrupcao; governo e partidos
politicos divididos numa verdadeira luta de forca e
poder; tempos de inicio de uma
recessao econdomica e retorno do
desemprego no pais. Movimenta-se
incansavelmente de norte a sul, ora
firmando posicao institucional, ora
B participando dos inumeros eventos
H juridicos, ora de solenidades... Sim
a ABRAT vem ocupando todos os
espacos e as Associagcoes estaduais
cada vez fortalecidas e atuantes.

Mulher de postura firme,
avanca sem reclamar.
E assim caminharam e

d caminham essas trés mulheres...
fazendo escola com outras que,
M na retaguarda vem fazendo
Jda histéria dessa  Associacao,
algumas, com passagens rapidas,
outras, permanecendo por anos
a fio, marcando e contribuindo
enormemente para o crescimento
da ABRAT. Dos registros encontrados
e, considerando as de participacoes
mais antigas em diretorias, anota-
se, também os nomes de Bernadete
Kurtz, Arlete Mesquita, Silvia Mourao,
Aracari Baptista, Ana Ribas, Joselice Cerqueira,Celita
Oliveira Souza MaryCohen, Marilene PetrySomnitz,
Sandra Nara Intra, Alice de Franca Marques, Edna
Xavier Cardoso, AngelaKirschnner; Olga Araujo; Maria
de Lourdes Reinhardt, Maria Aparecida Moretto, Maria
Chaves e Helena Scheiler, Gisa Nara e esta autora.

Na histéria atual da ABRAT, outras atuantes
mulheres vem agregando seu valor e sua sabedoria,
somando-se as mais antigas, em importante
contribuicdo. Se as primeiras ajudaram a instituir e
solidificar a Associacdo, as ultimas ndo nominadas,
sustentam, contribuem e imprimem avan¢o. Quem
sabe, assim, ndao estimulamos nosso autor paradigma
a escrever um intenso e lindo didlogo entre todas
noés, cada uma com suas caracteristicas préprias, na
conducao da politica abratianae na forma de ser. Quem
sabe Cezar Britto, ndofaz uma sinopse de encontro real
dessas mulheres! Fica ai de forma breve, a homenagem,
O registro e a provocacao.

—
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ABRAT presente em Seminario do CSJT

A presidente da Associacao Brasileira
de Advogados Trabalhistas, Silvia
Lopes Burmeister, juntamente
com os diretores Nilton Correia,
Alessandra Camarano, Anténio Alves
Filho; a presidente da Associacao de
Advogados Trabalhistas do do Mato
Grosso ( Aatramat), Karlla Patricia
Souza; o Associacdo Fluminense
de Advogados Trabalhistas (
AFAT/Niter6i),  Marcelo  Gomes
Cruz e a presidente da JUTRA,
Benizete Medeiros participaram
do | Semindrio Nacional sobre
Efetividade da Execucéo Trabalhista,
que tratou de temas como trata
temas como “As novas tendéncias
da Execucao’, “Os impactos do novo
Cédigo de Processo Civil no Processo
do Trabalho” e os “Aspectos atuais da
Execugdo em face de Entes Publicos”.
O encontro coordenado pelo

_
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Conselho Superlor da Justica do
Trabalho (CSJT discutiu  temas
relevantes e praticas atinentes a fase
da execucao trabalhista.

Dados da Coordenadoria de Estatis-
tica do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), as Varas do Trabalho acumula-
ram, em 2014, 1.135.201 novos pro-
cessos na fase de execucéo, e encer-
raram 661.551 execucgdes.

Para o presidente do TST e do CSJT,
ministro Barros Levenhagen, o pro-
blema da execucao precisa ser en-
frentado “com prioridade, inovacdo
e criatividade”.

O ministro ressaltou ainda que,
ao assumir a Presidéncia dos dois
orgaos, no ano passado, um dos
pilares institucionais que buscou
realcar foi a efetividade da atividade
jurisdicional, e um dos principais
focos da acdo foi justamente a

execucao trabalhista, buscando o
envolvimento e comprometimento
dos magistrados e servidores com
essafase do processo. Paralelamente,
vérias medidas vém sendo buscadas
para debelar a elevada taxa de
congestionamento de processos
nessa fase.

O | Semindrio Nacional sobre
Efetividade da Execucéo Trabalhista,
segundo o presidente do TST e
do CSJT, também se insere nesse
contexto, pela oportunidade
de reunir doutrinadores para a
discussao de teses capazes de
ampliar os horizontes da tematica.
“O cendrio desafiador da fase de
execucao trabalhista clama por
essa modalidade de interacao’,
afirma o ministro. “As palestras serdo
provocativas o bastante para que
todos, de alguma forma ligados ao

Naﬂmnal qnh

processo trabalhista, envolvam-se
nessa empreitada, de interesse de
toda a sociedade brasileira”.

O diretor da ABRAT, Nilton Correia,
um dos palestrantes do evento,

abordou o PL 606/2011, referente
ao avancos e Potencial para o
Incremento da Tutela Jurisdional no
Processo Trabalhista.

Em sua explanacao, Correia ma-
nifestou a posicdo da ABRAT com
referéncia a alteracdo do indice de
correcao monetdria dos créditos
trabalhistas, além de que a efeti-
vidade da execucao tenha o mes-
mo tratamento que os acordos na
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Advogados gauchos farao
eventos em parceria com TRT

Dois eventos com a participacao
de magistrados e advogados se-
rdo realizados no Rio Grande do
Sul, ainda neste ano.

A medida foi tomada em reu-
nido entre as desembargadoras
Cleusa Regina Halfen, Ana Luiza
Heineck Kruse e Beatriz Renck,
respectivamente presidente,
vice-presidente e corregedora
do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 42 Regido (RS), e repre-
sentantes da magistratura e da
advocacia.

A intencao dos encontros é pro-
mover maior integracdao entre
ambos os segmentos. Também
foi instituido um Comité para
auxiliar na solucao de questoes
de interesse comum, composto
por dois juizes e dois advoga-
dos, a serem escolhidos oportu-
namente.

Participaram da reunidao o pre-
sidente da Amatra IV (Associa-
¢ao dos Magistrados da Justica

do Trabalho da 42 Regiao), juiz
Rubens Fernando Clamer dos
Santos Junior; a presidente da
ABRAT (Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas), advo-
gada Silvia Lopes Burmeister; a
secretdria-geral adjunta da OAB-
-RS (Se¢ao do Rio Grande do Sul
da Ordem dos Advogados do
Brasil) e diretora da ABRAT, ad-
vogada Maria Cristina Carrion
Vidal de Oliveira; o presidente
e o vice-presidente da Agetra
(Associacdo Gaucha dos Advo-
gados Trabalhistas), advogados
Antonio Vicente Martins e De-
nis Einloft, respectivamente; e o
presidente da Satergs (Associa-
¢do dos dos Advogados Traba-
Ihistas de Empresa do Estado do
Rio Grande do Sul), advogado
Gustavo Juchem.

(Com informagdes da Secom TRT/RS)

Diretoria ABRAT - 2014/2016
Diretoria Executiva

» Presidente Silvia Lopes Burmeister (RS)

» Vice Presidente Roberto Parahyba de Arruda Pinto (SP)

» Secretario Geral Eliomar Pires Martins (GO)

» Diretora Financeira Aragari Baptista (RJ)

» Vice Presidente Regiao Norte Vitor Martins Noé (RO)

» Vice Presidente da Regido Nordeste Luciano Almeida (AL)

»Vice Presidente da Regido Centro Oeste Pedro Mauro R.de Arruda (MS)
» Vice Presidente da Regido Sudeste Paulo Sérgio Marques dos Reis
(R)

» Vice Presidente da Regido Sul Gustavo Villar Mello Guimaraes (SC)
»Vice Presidente do Distrito Federal Alessandra Camarano Martins (DF)

Diretoria Colegiada

» Diretor de imprensa, divulgacéo e revista Olimpio Paulo Filho (PR)
» Diretor de assuntos legislativos Ronaldo Ferreira Tolentino (DF)

» Diretor de assuntos juridico José Hildo Sarcinelli Garcia (ES)

» Diretor Social Marcondes Oliveira (PE)

» Diretor de informatica Gustavo Juchem (RS)

» Diretor de especializacao Antdnio Fabricio de Matos Gongalves (MG)
» Diretor de temas estratégicos Jefferson de Lemos Calaca (PE)

» Diretor de eventos Ivan Issac Ferreira Filho (BA)

» Diretor de relagdes Institucionais Nilton da Silva Correia (DF)

» Diretor de relagdes ABRAT /JUTRA Haley Ximenes (CE)

» Diretor de. Relagdes ABRAT/ALAL Manoel Frederico Vieira (MG)

» Diretor de Convénios Gil Luciano Domingues (RJ)

» Diretor da Revista da ABRAT Benizete Medeiros (RJ)

» Diretor de Relagdes entre Associacdes Luciana Barcelos Slosbergas
(SP)

» Diretor de jornal virtual Maria Cristina Carrion de Oliveira (RS)

» Diretor de assuntos jurisprudenciais Jocelino da Silva (SP)

» Diretor Direito Coletivo/Sindical Patricia Carvalho (PE)

» Diretor Escola Nacional de Advocacia Trabalhista Carlos Tourinho (BA)

» Diretor da ABRAT Jovem Moyses Fonseca Monteiro Alves (MG)

» Coordenador do Colégio de Presidente Antonio Vicente Martins (RS)

» Comissao especial de Direito Desportivo Paulo Rubens Maximo (RJ)
e Afonso Celso Raso (MG)

» Comissao Especial do Processo Judicial eletronico Roseline Moraes
(SE) e Claudio Santos (PA)
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NOME SOCIAL DE PESSOAS TRANSEXUAIS E TRANSGENERAS
Uma questao de dignidade, felicidade e justica

“O que vale na vida ndo é o ponto de partida e sim a camin-
hada. Caminhando e semeando, no fim terds o que colher”

*Patricia Carvalho

BUSCA DA FELICIDADE

A procura pela
felicidade pertence ao
ser humano. Compete a
sociedade buscar formas
para assegurar a sua
plenitude, propiciando
um ambiente sadio para
as relacdes interpessoais.
Estas relacoes sdo
regulamentas através do
Direito.

Mas sera que a
felicidade esta realmente acessivel a qualquer cidadao
ou cidada? Amordacar uma pessoa em uma identidade
que nao lhe representa é limitar sua existéncia.
Movimento contrario ao ideal de Justica.

A pessoa transexual, geralmente, assume o
desejo de pertencer ao sexo oposto ao seu, explica
o Professor Edvaldo Souza Couto. Segundo ele, as
principais caracteristicas da transexualidade' sao:
(@) a conviccao de pertencer a outro sexo; (b) aversao
pelos atributos genitais dados pela natureza; e, (c) o
interesse pela adequacao dos
genitais. Importante registrar

Cora Coralina

Grande constrangimento enfrentado pelas
pessoas transexuais é a falta de respeito com a sua
identidade, pois formalmente sdo tratadas pelo nome
de registro, que corresponde a género diferente do
qual existem e se identificam. Isto cria um ambiente
que os torna vulneraveis a diversas formas de discrimi-
nacao odiosa. Este fato é retratado em pesquisas sobre
evasao escolar e na negacao de oportunidades no mer-
cado formal de trabalho, sugerindo uma condicao de
invisibilidade social.

Como resolver este problema? Como assegurar
o exercicio pleno da cidadania e o desenvolvido sadio
do cidadao e da sociedade? Este um dos principais de-
safios contemporaneos.

MARCO LEGAL

Formalmente a legislacao brasileira s6 admite
a alteracdao do prenome, em situagdes excepcionais, e
mesmo assim, por meio de processo judicial. Na maioria
das vezes, a decisao que autoriza a alteracao do nome
s6 é concedida apds a cirurgia de transexualizacado. Se
0 acesso a Justica ja representa em si uma dificuldade,
o procedimento cirlrgico, se coloca como agravante.
No entanto, a Procuradoria Geral da Republica propds
ao Supremo Tribunal Federal uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 4275)
com objetivo de que seja dada ao

i
que o transexualismo deve ser Grande Art.58 da Lei 6.015 de 31/12/1973,
tratado como distdrbio, uma c alterada pela lei 9.708/98,
desuniao, uma inquietude, nao é constranglmento a interpretacdo conforme a

uma doenca. A pessoal transexual
adota procedimentos clinicos e
quimicos de mudanca corporal,
gue pode culminar com a cirurgia
de transgenitalizacdo ou nao.
Assim, as demandas das pessoas
transexuais devem ser decididas
respeitando a identidade de
género e o livre desenvolvimento da personalidade.

1 COUTO, Edvaldo Souza. Transexualidade - o corpo em mutacgao.
1999.

_

enfrentado pelas
pessoas transexuais € a
falta de respeito com a

sua identidade...”

Constituicao Federal. Assim, a ADI
prevé o reconhecimento do direito
dos transexuais a substituirem o
prenome e sexo no registro civil,
independentemente da realizacao
de cirurgia de transexualizacgao.
A ADI 4275 ainda aguarda
julgamento pelo STF 2.

Outra iniciativa, em tramitacdo na Camara

2 http://noticias.pgr.mpf.gov.br/noticias/noticias-do-site/copy_of _
constitucional/pgr-propoe-adi-para-que-transexuais-tenham-direi-
to-a-mudar-nome-e-sexo-no-registro-civil
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Federal, é o Projeto de Lei 5002/2013, de autoria do
deputado Jean Wyllys e da deputada Erika Kokay,
também conhecida como Lei Jodo W. Nery ou Lei de
Identidade de Género. Este projeto visa alterar o Art.58
da Lei n.6.015/73 para que o registro civil reflita a
identidade género, entendida como a vivéncia interna
e individual do género tal como cada pessoa o sente, a
qual pode corresponder ou nao com o sexo atribuido
apds o nascimento, incluindo a vivéncia pessoal do
corpo. Haveria, portanto, a dispensa da necessidade
prévia de intervencdo cirdrgica de transexualizacao
total ou parcial para alteracdo do registro civil. A
proposicao esta sujeita a apreciacao do Plenario, em
tramitacdo ordindria.

Neste mesmo sentido, a Comissao Especial da Diversi-
dade Sexual do Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil emitiu nota técnica favoravel a utiliza-
¢ao do nome social na capa dos processos, em todas
as esferas do Poder Judicidrio Brasileiro. A partir dai a
referida comissao requereu ao Conselho Nacional de
Justica-CNJ a uniformizacao do juizo com uma resolu-
¢ao a respeito.

Convém lembrar da Carta
de Principios de Yogyakarta, da
qual o Brasil é signatario, que
trata da aplicacdo da legislacdo
internacional de Direitos Humanos
em relacdo a orientacao sexual e
identidade de género. O Principio
n° 3, que versa sobre o direito ao
reconhecimento perante a lei
assim dispoe:

“Os Estados signatdrios deverao:

a. Garantir que todas as pessoas

tenham  capacidade  juridica

em assuntos civeis, sem discriminacdo por motivo de
orientagdo sexual ou identidade de género, assim como
a oportunidade de exercer esta capacidade, inclusive
direitos iguais para celebrar contratos, administrar, ter a
posse, adquirir (inclusive por meio de heranca), gerenciar,
desfrutar e dispor de propriedade;

b. Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e
de outros tipos que sejam necessdrias para respeitar ple-
namente e reconhecer legalmente a identidade de género
autodefinida por cada pessoa;

¢. Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e
de outros tipos que sejam necessdrias para que existam
procedimentos pelos quais todos os documentos de iden-
tidade emitidos pelo Estado que indiquem o sexo/género
da pessoa - incluindo certificados de nascimento, passa-
portes, registros eleitorais e outros documentos — reflitam
a profunda identidade de género autodefinida por cada

“A ordem constitucion-
al brasileira, por sua
vez, assegura a todos
os cidadaos e cidadas
do Brasil o direito fun-
damental a identidade
de género...”

pessoa.
d. Assegurar que esses procedimentos sejam eficientes,
justos e ndo-discriminatdrios e que respeitem a dignidade
e privacidade das pessoas;

e. Garantir que mudangas em documentos de identidade
sejam reconhecidas em todas as situacdes em que a iden-
tificacdo ou desagregacdo das pessoas por género seja
exigida por lei ou por politicas publicas;

f. Implementar programas focalizados para apoiar social-
mente todas as pessoas que vivem uma situacdo de tran-
sicGo ou mudanca de género. "

A ordem constitucional brasileira, por sua vez,
assegura a todos os cidadaos e cidadas do Brasil o di-
reito fundamental a identidade de género, inferido dos
principios da dignidade da pessoa humana (artigo 1°,
inciso Ill), da igualdade (art. 5° caput), da vedagao de
discriminagdes odiosas (art. 3¢, inciso IV), da liberdade
(art. 5°, caput), e da privacidade (art. 5°, X), e do artigo
196 que trata do direito a saude.

A finalidade da norma deve
ser a protecao do cidadédo contra
humilhacbes, constrangimentos e
discriminacdes. Impedir ou vedar
a utilizacdo do nome social pelas
pessoas transexuais ao utilizarem
0s servicos publicos e no acesso
ao Poder Judiciario representa
uma franca contradicdo tanto aos
principios da Carta de Yogyakarta,
quanto aos  principios da
Constituicao Federal.

Ainda que existam os principios
e iniciativas acima mencionadas, o
cendrio é ainda desolador para as
pessoas transexuais. A ADI e PL 5002 ainda dependem
de que sejam superados estigmas e preconceitos,
morais e religiosos, tanto no STF quanto no Congresso
Nacional.

AVANCOS RECENTES

No més de maio de 2015, o Ministério da Edu-
cagao garantiu que as pessoas transexuais poderao so-
licitar o uso do nome social no Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem) apds a inscricao pela internet. Com
isto, no dia do exame, as pessoas transexuais deverao
ser tratadas pelo nome com o qual se identificam, e ndo
pelo nome que consta no documento de identidade.
Além disso, usarao o banheiro do género com o qual se
identificam.

“..ninguém da equipe do Enem poderd se dirigir
d pessoa por um nome que ndo seja o da sua

—
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condi¢do, o nome que se inscreveu. O nome que
essa pessoa usa é o qual deve ser chamado. As
pessoas tém o direito de ser tratadas com o respeito
que merecem. Portanto, ninguém deve submeté-
las a situacao vexatéria” (Renato Janine Ribeiro,
ministro da educacdo)

O Ministério da Saude ja
havia anunciado que as pessoas
transexuais podem usar o nome
social no Cartdao SUS. E em
conjunto com a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica lancaram uma
campanha de combate a violéncia
contra travestis e transexuais.
Através do disque 100, é possivel
denunciar atos de violéncia e
discriminacao.

Mesmo isoladas, estas duas iniciativas apresentam um
novo olhar sobre a questao, oferecendo um referencial
para reproducdo em outras esferas publicas.

CONCLUSAO

Para a construcdo do Estado de Direito, além do
papel intervencionista do Estado nas relacdes sociais,
é necessario o exercicio da interdisciplinaridade entre
a Ciéncia do Direito e a Ciéncia Politica. Nao ha estado

“E preciso fazer cumprir
a Constituicao e gar-
antir a cidadaniapara A
todos os brasileiros e
brasileiras...”

de direito sem democracia. Temos, portanto, o conceito
de Direito positivo moderno que se legitima a partir do
instante em que é assegurada a autonomia igual a to-
dos os cidadaos. A autonomia privada como liberdade
individual e a autonomia publica como o espaco coleti-
VO sdo pressupostos mutuos da democracia >.
E preciso fazer cumprir a Constituicdo e garantir a
cidadania para todos os brasileiros
e brasileiras. A intensificacao
da democracia demanda acdes
efetivas. “A condicao primordial
da acdo é a liberdade ¥,
todos, sem nenhuma
distincao, assegura-se a
Dignidade Humana. Nada mais
coerente que seja assegurado
as pessoas transexuais o direito
a utilizacdo do nome social no
Poder Judicidrio e no acesso aos Servicos Publicos,
garantindo mecanismos formais para o exercicio da
cidadania e eliminacdo da discriminacao odiosa.

O caminho da humanidade é nossa responsa-
bilidade. Semeamos a histéria enquanto caminhamos.
Semear o tratamento digno, justo e igualitario para to-

3HABERMAS, Jiirgen. A incluséo do Outro. Loyola. 2007, p. 251 e 299

4 SARTRE, Paul Jean. O Ser e O Nada. Vozes. 1997,p.536

Entidades conseguem edicao de sumula que garante

honorarios a advogados trabalhistas

A OAB/RS juntamente com ABRAT e
Satergs asseguraram a aprovagao da
Sumula 61 do TRT4, que garante aos
advogados os honorarios de assis-
téncia judicidria gratuita que lhe sao
devidos, ainda que o profissional da
parte nao esteja credenciado pelo
sindicato representante da categoria
profissional. O pleito foi conquistado
durante sessao do Pleno da Corte,
no ultimo dia 25.

Representando o presidente da OAB/
RS, Marcelo Bertoluci, a secretéria-
-geral adjunta da entidade e diretora
da ABRAT, Maria Cristina Carrion Vi-
dal de Oliveira, sustentou oralmente
perante aos desembargadores. Além
da dirigente, se sucederam nas ma-
nifestacdes em defesa de pleitos da
advocacia o presidente da Associa-
¢ao Gaucha dos Advogados Traba-
Ihistas (Agetra), Denis Einloft; o pre-
sidente da Associacdo Brasileira dos
Advogados Trabalhistas (ABRAT),
Silvia Burmeister; e o presidente da
Sociedade dos Advogados Trabalhis-
tas de Empresas do Rio Grande do

Sul (Satergs), con-
selheiro seccional
Gustavo Juchem.
Em sua manifes-
tacdo da tribuna,
Maria Cristina
destacou o rela-
cionamento que
a Corte trabalhis-
ta do Estado vem
mantendo com
a advocacia gau-
cha. Conforme a
dirigente, a pre-
sidente do TRT4, desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e a vice-pre-
sidente, desembargadora Ana Lui-
za Heineck Kruse, sempre mantém
abertas as portas do Tribunal para a
OAB/RS e a advocacia, num “didlogo
que s6 vem trazendo frutos positi-
vos".

Ainda, segundo a secretdria-geral
adjunta da seccional, o TRT4 é um
dos primeiros do Pais a realizar a uni-
ficacdo da jurisprudéncia contando
com a participacao ativa da advoca-

cia trabalhista por meio das suas ins-
tituicdes representativas. Segundo
a dirigente, esta sumula ndo é uma
conquista apenas da advocacia gau-
cha, “mas de toda a sociedade brasi-
leira”.

Esta normativa, juntamente com as
demais sumulas aprovadas, foram
as primeiras editadas pela 42 Regido
apds a sancao da Lei 13.015/2014,
que trata da uniformizacdo da juris-
prudéncia dos TRT4.

(Com OAB/RS)

_



Informativo Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas ABM’

Ex-tesoureiro assume presidéncia da AATPR

O advogado Marcelo Foggiato Licheski é o novo
presidente da Associacdo de Advogados Trabalhistas
do Parana ( AATPR). A nova diretoria foi empossada em
cerimonia realizada na OABPR. Lincheski substitui a
advogada Miriam Klahold.

Também foram empossados Roberta Abagge Santiago
(vice-presidente), Antonio Assad Mansur Neto (1° se-
cretdrio), Eloisa Maria Mendonca Avelar (22 secretaria),
Christhyanne Bortolotto (32 tesoureira) e Osnir Mayer (2°
tesoureiro).

Em seu pronunciamento Marcelo ressaltou a defesa dos
interesses de todos os associados e advogados traba-
Ihistas do Parana.

“Uma das questdes que continuardo sendo uma
bandeira da entidade é a suspensdao da implantacao
do PJe. A Associacdo, unanimemente, é contra a
implantacao do PJe, no sistema em que ele se encontra
atualmente. Sabemos da intencao de se implementar o

PJe2, com novas ferramentas, mas por enquanto nossa
luta vai ser pela nao implantacao do Ple atual, porque é
completamente ineficiente, inseguro e muito mais lento
do ponto de vista da tramitacao do processo. Portanto,
vamos nos posicionar a favor a partir do momento em
que a gente tenha um sistema mais estudado, que possa
realmente servir a toda a classe”, disse Lincheski.

O novo presidente reafirmou o compromisso de
intensificar a interiorizacdo da associacéo.

Também compdem a diretoria da Associacdo dos Ad-
vogados Trabalhistas do Parand é composta pelos se-
guintes membros: Conselho Geral - Mirian Klahold, An-
dré Franco de Oliveira Passos, Emerson Jesus Rodrigues
Avelar, Ivo Harry Celli Neto, José Ronaldo Carvalho Sa-
ddi, Marceli Silva Malvezzi; Conselho Fiscal - Ana Cristi-
na Tavarmaro Pereira, Daltro Marcelo Maronezi, Marcio
Alessi, Mauro José Auache, Roberto Cezar Vaz da Silva;
Ouvidor Geral - Nuredin Ahmad Allan; Departamento de
Convénios - Carlos Zucolotto Junior.
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Realizado | Congresso de Direito e
Processo do Trabalho em Sergipe
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O Congresso de Direito e Processo do Trabalho deverd
entrar para o calendario de eventos da Associacao Ser-
gipana de Advogados Trabalhistas - Assat - devido ao
grande sucesso da sua primeira edicdo. “Realizar esse
Congresso era um sonho bem antigo da Assat e con-
seguimos concretiza-lo esse ano com o apoio de vdrias
entidades e com a ousadia de tentar trazer para Sergipe
palestrantes de renome nacional e, também, sergipanos
destacados na area de Direito e Processo do Trabalho,
diz a advogada e presidente da Assat, Roseline Morais.
Para ela, a lotacao do auditério da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil Seccional de Sergipe - OAB/SE -, local onde
o Congresso foi realizado, mostra a for¢ca da advocacia
trabalhista.

PALESTRAS

Temas como a Aplicacdo do novo CPC ao Processo do
Trabalho, ministrado por Sérgio Torres Teixeira; a Refor-

ma do Sistema Recursal Trabalhista, por Claudio Masca-
renhas Brandao; a Visao o Ministério Publico sobre o PL
4330/04, por Luis Antonio Camargo de Melo e a Regula-
mentacao da Terceirizagao, ministrado por Otavio Pinto
e Silva foram algumas das palestras. A conferéncia de en-
cerramento foi executada pelo advogado José Augusto
Rodrigues Pinto.

PARTICIPACAO

A palestrante e representante da Associacao dos Advo-
gados Trabalhistas de Pernambuco ( AATP), Juliana Cruz,

elogiou ainiciativa da Assat. Em sua palestra Juliana Cruz
tratou da privacidade nas redes sociais e na relacao de
emprego. (Com informacdes OAB/SE)

Empregador nao pode reter carteira de trabalho

Reter a carteira de trabalho sem
justificativa razodvel gera dano mo-
ral. Foi o que afirmou a 32 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho ao
analisar uma acdo movida por um
ex-funcionario contra uma empresa
gue descumpriu o prazo legal de 48
horas para devolver o documento.
O colegiado condenou a empresa a
pagar R$ 2 mil de indenizagdo ao téc-
nico de instalacao.

O profissional foi demitido em outu-
bro, mas até o momento em que en-
trou com a acao trabalhista, mais de
um més apods a rescisao do contrato
de trabalho, ainda nao havia recebi-

do o documento de volta. Ele relatou
ter perdido duas oportunidades de
emprego por nao poder apresentar
a carteira de trabalho, que compro-
varia ao empregador interessado em
contrata-lo a sua experiéncia profis-
sional.

A empesa afirmou que demorou dez
dias para entregar a carteira de tra-
balho porque sua sede fica no Rio
de Janeiro, e o empregado trabalha-
va no Espirito Santo. Disse também
que, apesar de ter entrado em conta-
to nesse periodo, o trabalhador s6 foi
retirar o documento em dezembro.
Para a empresa, a retencdo da car-

teira por alguns dias ndo caracteriza
condutaiilicita suficiente para indeni-
zacao por dano moral.

Para o ministro Mauricio Godinho
Delgado, que relatou o caso, a reten-
cdo da CTPS por prazo superior a 48
horas previsto em lei gerou ofensa
ao patrimdénio moral do trabalhador,
pelo “injustificado estresse produzi-
do”. A decisdo ja transitou em julga-
do e nado cabe mais recurso. Proces-
so: RR-177100-59.2013.5.17.0010. (

(Com informacdes da assessoria de
imprensa do TST)

—



Informativo Associagao Brasileira de Advogados Trabalhistas ABM’

Lugar de mulher é onde ela quiser

* Juliana Cruz

Este ano a Associacao
Brasileira de Advogados
Trabalhistas (Abrat), junta-
mente com as associacoes
locais, dentre elas a As-
sociacdao dos Advogados
Trabalhistas de Pernam-
buco (AATP), lancaram
uma campanha de valori-
zacdo da participacao da
mulher na advocacia que
deve e merece prosseguir
nao apenas na seara trabalhista,
mas em todos os ramos do Direi-
to, ultrapassando as barreiras das
“adguas de margo”,

E doloroso admitir que
ainda precisamos vestir uma cami-
sa cor de rosa lutando pelo direito
de estar onde se quer, mas € indis-
cutivel o desequilibrio existente
entre os géneros dentro da advo-
cacia. Se hoje o niumero de advogadas é quica superior
ao de homens, infelizmente nao se verifica a presenca e
atuacao dessas mulheres nos 6rgaos de representacao
da classe.

De tradicao machista e conservadora, a Or-
dem dos Advogados precisou instituir, em novembro
de 2014, uma alteracdo em suas
regras de elei¢cdes internas para
determinar que as chapas que
participem do processo eleitoral
tenham, ao menos, 30% de mu-
Iheres em sua composicao. Ressal-
ta-se, contudo, que o percentual
aplicara aos homens na hipétese
de chapas majoritariamente femi-
ninas, visando a igualdade de re-
presentacdo dos géneros.

Embora inicialmente pareca um absurdo que
seja necessdria uma norma que garanta as mulheres
um misero percentual de 30% de representatividade

_

“E doloroso admitir que
ainda precisamos vestir
uma camisa cor de rosa
lutando pelo direito de
estar onde se quer..."

“Precisamos mudar
esse cenario e aplicar,
na casa da cidadania,
os direitos afirmados

em nossa Constituicao
Federal...

em pleno ano de 2015 e estando em um pais presidido
por uma mulher, na pratica essa regra foi um “faz-me
rir” concedido aquelas que buscam e lutam por espaco
dentro da politica institucional, apds muita discussao
e verdadeira humilhacado sofrida pelas representantes
femininas na sessao do Conselho em que tal cota foi
aprovada.

Se olharmos a composicao da Diretoria Executiva da
OAB federal, verificamos que ela estda composta 100%
por homens. Se passarmos a olhar para a galeria de
membros honorarios, concluimos que jamais a referida
instituicdo foi presidida por uma mulher. Ao analisar a
lista de conselheiros federais, encontramos, dentre os
82 nomes constantes da pagina web da instituicao,
apenas os de seis mulheres.

Se, por sua vez, focarmos na
nossa OAB estadual, é certo que
& figura atualmente uma vice-
-presidente, porém encontramos,
analisando os dados constantes
na data de hoje na pagina oficial
da instituicao, apenas 12 mulheres
dentre os 66 conselheiros estadu-
ais, nenhuma entre os conselhei-
ros federais e, igualmente a OAB federal, a nossa sec-
cional jamais teve uma mulher ocupando o seu posto
mais alto.

Precisamos mudar esse cenario e aplicar, na
casa da cidadania, os direitos afirmados em nossa
Constituicao Federal. Precisamos valorizar a igualda-
de, dar vez e voz as mulheres, que,
embora possuam mesmos cargos,
igual competéncia e capacidade
de trabalho dos seus companhei-
ros, ainda se veem obrigadas a
se submeter a menores salarios
e a impossibilidade de ascensao
a cargos de representatividade. E
preciso, enfim, levar para a Ordem
a igualdade de valores, a igualda-
de de participacdo de homens e mulheres. E por isso
que lutamos!

nn

*Diretora da Associa¢édo
Estadual de Advogados Trabalhistas de Pernambuco ( AATP)
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CARTA JURIDICO-LABORAL DE CUIABA

No dia 30 de abril de 2015, a Faculdade de Direito da
UFMT (Universidade Federal do Mato Grosso) e a AATRA-
MAT (Associacao dos Advogados Trabalhistas do Estado
de Mato Grosso) realizaram, na Cidade de Cuiabda, um
debate académico, congregando estudantes e opera-
dores do direito, alunos de outros cursos da UFMT, bem
como a sociedade em geral para profunda reflexdo so-
bre o tema “PL 4330 - TERCEIRIZACAO E OS IMPACTOS
NAS RELACOES DE TRABALHO’, com a abordagem de
aspectos juridicos, econdémicos e sociolégicos em face
dos dilemas do mundo contemporaneo.

O referido debate contou com debatedores profunda-
mente conectados com a questao, a saber: Professor
Doutor Saul Duarte Tibaldi (Mestre e Doutor em Direito
do Trabalho e Diretor da Faculdade de Direito da UFMT);
Professora Doutora Karlla Patricia de Souza (Advogada
militante e Presidente da AATRAMAT); Doutor Edson
Bueno (Presidente do TRT da 232 Regido); Doutor Renan
Bernardi Kalil (Procurador do Trabalho
na 232 Regiao); Doutor Marcos Avallo-
ne (Presidente da Comissao de Direi-
to do Trabalho da OAB/MT) e Doutor
Adriano Gongalves (Advogado do Sin-
dicato dos Trabalhadores no Comércio
de Cuiabd) e teve ampla participacao
da comunidade cuiabana. -
Congresso Naci
Os principais pontos e conclusdes
do evento estao reunidos nesta CAR-
TA que divulgamos a sociedade, aos
6rgdos da Justica e enderecamos ao
Congresso Nacional, como colabora-
cao da Faculdade de Direito da UFMT,
da AATRAMAT e da comunidade aca-
démica em geral.

ARAUNA

1. QUESTAO SINDICAL
WETIGA

BONSAI
REFUGIO

A priori, entendemos que qualquer
discussdo que envolva flexibilizacdo

ona1 de Advogadcs Trahalhmas

HOTEIS EM BONITO/MS
HOTEL DA PRACA

POUSADA CHAMAME
SOLAR DO CERRADO
POUSADA REMANSO

Ill

“autonomia sindical’, visto que falece ao hipossuficiente
a autonomia de vontade necessaria para ajustar condi-
¢6es dignas em seu contrato de trabalho pela reconheci-
da desigualdade entre os sujeitos contratantes na aven-
ca individual.

Deste modo, necessario se faz uma reforma constitucio-
nal que traga nova redacdo ao artigo 8° da CF instauran-
do a pluralidade sindical no universo das relagdes juridi-
co-laborais do Brasil.

2. TERCEIRIZAGAO COMO ELEMENTO DE PRECARIZA-
CAO DO TRABALHO

A terceirizacdo é fendmeno que surgiu como uma pre-
tensa modernizacdo na relacdo entre capital e trabalho.
Haveria, assim, uma possibilidade aberta ao incremento
de postos de trabalho com uma maior agilidade que de-

ViAGENS

(67) 3027-2001
mnatzms@mwmens AR

OFERTAS

ERR RO HOTEIS EM CAMPO GRANDE'MS

RS 143,88 | IPE
R$ 117,29 | NOVOTEL
R$ 154,26 | IBIS

R$ 108,51 | DEVILLE
RS 125,27

R$ 169,50
RS 290,43
RS 123,76

CONSULTE-NOS SOBRE O TRASLADO
EM CAMPO GRANDE E BONITO
R$115,43

R$ 106,34
R$ 149,50
RS 92,22

das condicdes de trabalho no Brasil
deve ser antecedida por uma neces-
sdria adocao do principio da liberdade
sindical nos termos da Convencdo 87
da Organizacdo Internacional do Tra-
balho.

tah:uladuc a parlirdcls '.al E

por pessoa em aparlamenta dupID com
calculo baseado em pacoles de 03 (irés) diarias, por dia e por passoa em apartameanto duplo.
a disponibilidade. Pragos, datas e condigies de pagamento sujeitos a analise e
Os passeios 530 por pessoa @ a partir do valores mencionados e ndo esido inclusos os traslados

A relagao de trabalho envolve sujeitos
desiguais e a Unica forma de equiparar
adiscussdo sem a intervencdo do Esta-
do é pelo fortalecimento da chamada

Lugares

SUGESTAO DE PASSEIOS

n.uruu;l.ommum::-mm
FLUTUAGAD NO RIO SUCURL

FLUTUAGAD NA NASCENTE AZUL COM ALMOGO+PRALL DA CAPELA

02 (duas) diarias, por dla ]

[s} dl:-.: hotéis WETIGA e BONSAI que tem o
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veria beneficiar a todos os envolvidos.

A realidade demonstra que isto nao corresponde aos
fatos. Desde a aceitacdo pelo TST da terceirizacdo em
atividades-meio (Sumula 331) observa-se que a relacdo
de trabalho resultou precarizada, enfraquecida em sua
caracteristica essencial da pessoalidade.

Como consequéncia, surgem diversos efeitos nocivos,
sempre prejudiciais somente a parte mais fraca da re-
lacdo, a saber: dilui-se a protecao sindical aos trabalha-
dores sindicalizados; os salarios pagos aos terceirizados
€ substancialmente menor que os trabalhadores que
exercem a mesma atividade e que ndo sdo terceirizados;
a incidéncia de acidentes de trabalho entre os tercei-
rizados é exponencialmente maior que entre os nao-
-terceirizados, visto que os primeiros ndo gozam das
mesmas condicdes de trabalho; o terceirizado enfrenta
sérios obstaculos para receber seus direitos rescisorios
pela alta ocorréncia de agéncias de mdo-de-obra frau-
dulentas, etc.

Por tudo isto, sob uma perspectiva de isonomia e digni-
dade humana, a terceirizacao é fendbmeno a ser comba-
tido no ambito das garantias e protecdes constitucionais
ao cidadao trabalhador brasileiro.

3. TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADE-FIM

Por fim, a proposta do PL 4330 faz ‘tdbua rasa” da com-
plexidade nos meios de producao e propde a generaliza-

cao da possibilidade terceirizante inclusive as atividades
essenciais das empresas.

Isto constitui um evidente atentado a todas as conquis-
tas histéricas de manutencao da dignidade do cidaddo-
-trabalhador como um todo. Nao h4, neste caso, sequer
a justificativa de simplificacdo do fluxograma para me-
Ihor atingir os objetivos empresariais. Trata-se de puro
e simples expurgo da protecdo trabalhista vigente para
um “vale tudo” em que “quem pode mais chora menos”

Por tudo isto, os subscritores da presente encaminham
entendimento da comunidade juridico-laboral de Cuia-
ba e regidao no sentido de rejeicao ao projeto de lei 4330,
por tratar-se de iniciativa precarizante da relacao traba-
Ihista com evidentes prejuizos ao mais fraco da relacéo:
o empregado.

Cuiaba (MT), 30 de abril de 2015.

AATRAMAT - Associacao dos Advogados
Trabalhistas de Mato Grosso

FD/UFMT - Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Mato Grosso

Especialistas participam de Congresso em Direito,
Trabalho e Esporte em Minas Gerais

Representantes do Ministério Publico, magistratura, pro-
fissionais ligados ao esporte,saude e educacdo se reuni-
ram na OAB/MG, para tratar sobre as leis que regem a
participacao de menores e adolescentes na pratica es-
portiva durante o | Congresso Mineiro de Direito, Traba-

| CONGRESSO MINE
DE DIREITO, TRABALHO EESHX

Iho e Esporte.

Evento foi promovido pela OAB/MG, em parceria com a
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32
Regiao (AMATRA 3), Escola Judicial do Tribunal Regional

do Trabalho (TRT 3), com o apoio da Associa¢ao Brasilei-
ra de Advogados Trabalhistas (ABRAT), Instituto Mineiro
de Direito Desportivo (IMDD) e o Instituto Brasileiro de
Direito Desportivo (IBDD).

O congresso foi aberto pelo tesoureiro da seccional
mineira e diretor da ABRAT, Antonio Fabricio de Matos,
que reafirmou a boa relacdo entre a OAB e 0 TRT-3, e a
importancia da interdisciplinaridade no debate do tema
proposto no Congresso.

“A discussao e interacao entre esses variados campos de
trabalho fard com que, no final deste Congresso, tenha-
mos acdes mais concretas no que diz respeito a profis-
sionalizacdo do menor no esporte’, reflete, Anténio Fa-
bricio.

O procurador e representante do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Victério Alvaro Coutinho, foi enfético
quanto a posicao da entidade sobre o assunto: “O MPT
defende a idade minima de 14 anos para que o menor
ingresse no esporte profissional, afim de assegurar, entre
outros direitos, a integridade da pessoa humana’, obje-
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tiva.

Bruno Alves Rodrigues, presidente da AMATRA-3, afir-
mou que “os marcos regulatérios precisam ser melhor
analisados e que a participagao no evento, externa o
propodsito das entidades em nao submeter passivamen-
te ao regulamento, sem maior reflexao”.

Ja orepresentante da ABRAT e ex-presidente do América
Futebol Clube, Afonso Celso Raso, criticou o controle dos
hordrios dos jogos pela midia.

Painéis

A primeira etapa de explanac¢des trouxe a tona os temas
“O menor e o adolescente no esporte: uma perspectiva
integrada da Lei de diretrizes e bases da educacao, da Lei
Pelé e da legislacdao de protecao e saide do menor”e o
“impacto psicolégico dos esportes de alto rendimento
na formacao dos atletas”.

O magistrado, diretor cultural da AMATRA 3, Vicente de
Paula Maciel Junior, explicou parte da legislacao traba-
Ihista e o que diz a Lei Pelé no que se refere ao atleta me-
nor de 14 anos. O Juiz, chamou atencao para a escassez
de politicas publicas e planejamentos estatal, que firme
0 esporte como educador.

O técnico da categoria de base do Democrata de Sete
lagoas, Gustavo Barbosa, contou sobre a rotina e meto-
dologias usadas nos treinamentos, que de acordo com o
atleta, devem respeitar as caracteristicas de cada idade.
O deputado estadual e ex-golero do Atlético Mineiro,
Paulo Leite, exemplificou por meio da trajetéria pessoal
e familiar, a importancia do esporte para o crescimento
pessoal do adolescente.

A psicéloga do Minas ténis Clube, Maria Regina Capane-
ma Bahia e a reitora do Instituto Metodista lzabela Hen-
drix, Marcia Nogueira Amorim, falaram sobre os reflexos
da profissionalizacao do atleta menor de idade na edu-
cacgao e no psicologico desses adolescentes.

As consideracdes de encerramento da primeira mesa
foram feitas pelo presidente do Conselho do Cruzeiro
Esporte Clube e presidente da comissdao de Direitos
Sociais e Trabalhistas da OAB/MG, Jodao Carlos de
Amorim, que explicou sobre a estrutura técnico-
emocional, preparacao e formacao do jovem jogador
dentro do futebol profissional do cruzeiro. De acordo
com Amorim, o clube recebe uma demanda de cerca de
600 jovens por més para “peneira”

Verbas Remuneratdrias e Protecao de
Saude ao Atleta sao temas da segunda
parte do Congresso

Prosseguindo o | Congresso Mineiro de Direito, Trabalho

e Esporte foram assuntos debatidos em dois painéis: “A
Natureza das Verbas Remuneratérias do Atleta Profissio-
nal e Tributacao (patrocinio, direito de arena, direito de
imagem) e “Os Aspectos Médicos e Juridicos da Protecao
de Saude ao Atleta Profissional”.

No primeiro painel participaram da mesa de honra o
procurador do trabalho, Genderson Silveira Lisboa, que
foi o presidente da mesa, e os palestrantes: Paulo Sifuen-

F

tes Costa (desembargador aposentado do TRT3); Davi-
dson Mallacco (advogado) e Lasaro Candido da Cunha
(diretor juridico do Clube Atlético Mineiro).

Paulo Sifuentes abordou, em sua fala, sobre as questoes
ligadas ao direito de imagem e direito de arena e
salientou que “a lei hoje condena a natureza civil de
direito de imagem, temos que pensar que a primazia do
contrato de trabalho tem que prevalecer”.

Ja& Davidson Mallacco disse que “em termos de
normatizacdo podemos destacar a autonomia do direito
desportivo e essa autonomia ndo quer dizer que ndo tem
relacionamento com outros ramos do direito, ou seja, o
direito desportivo é um pouco de cada ramo do direito,
abordando suas diversas vertentes”.

Ao final, Lasaro Candido falou que eventos dessa
natureza sao importantes, pois a sociedade brasileira
acaba conhecendo mais um pouco o mundo do futebol.
“Ajuda a aproximar a sociedade com os clubes e com a
realidade do esporte”.

Ele também citou a medida proviséria 671, chamada
de MP do Futebol, que trata do o refinanciamento das
dividas fiscais dos clubes de futebol brasileiros com a
Unido. Segundo ele, os clubes tém atacado essa medida.
“Ela quer fazer uma intervencao total nos clubes, s
falta daqui um tempo essa medida querer mandar
que comida devemos servir aos atletas, de tanto vem
interferindo nos clubes”.

E defendeu a igualdade do pagamento de impostos
entre clubes e empresas de outros segmentos. “Nao
é possivel que os clubes paguem 5% de impostos e as

—



Informativo Associagao Brasileira de Advogados Trabalhistas ABM’

outras empresas apenas 1%. No minimo os clubes tém
que ser tratados com igualdade e nao com tanto rigor
como vem sendo tratados”.

Protecao de Saude ao Atleta Profissional

A segunda palestra contou com a presenca do presiden-
te da Comissao de Direito Desportivo da OAB/DF, Mauri-
cio de Figueiredo Corréa da Veiga (presidente da mesa),
além dos debatedores: Fabiano de Oliveira Costa (diretor
juridico do Cruzeiro Esporte Clube); Luciano Salles Prado
(doutor em ciéncias do esporte) e Sérgio Freire Junior
(médico do Cruzeiro).

Fabiano de Oliveira foi o primeiro a falar e destacou em
seu pronunciamento sobre a Lei Pelé.“Acredito que essa
é uma legislacédo atrapalhada e confusa que até mesmo
nos advogados e também o préprio judicidrio nao en-
tendemos certas questdes desta lei”. Ele ainda disse dis-
cordar do Ministério Publico e disse acreditar que nao ha
relacao de trabalho entre o jovem atleta e o clube e sim
uma simples atividade desportiva.

Ja Luciano Prado e Sérgio Freire falaram sobre as ques-
toées que envolvem a saude do atleta e o trabalho espor-
tivo e médico desenvolvido com cada um dos jogadores.
(Imprensa OAB/MG)

Carta do Congresso trata sobre
Campanha de Erradicacao do Trabalho
Infantil através do Esporte

Uma carta foi confeccionada, referendada por todos os
participantes, para que sugestdes e medidas sejam to-
madas a partir da realizagao do congresso.

O texto trata de questdes como 0s gerenciamentos das
politicas publicas nos setores da educacao e do desporto;
que o Estado edite novos marcos regulatérios que
pautem um convivio salutar entre a pratica do esporte
competitivo para criangas e adolescentes e a educacao;
interagao entre entidades de formacdo de atletas
desportivos e as entidades de ensino e que entidades

privadas invistam na formacdo esportiva de criancas e
adolescentes com incentivo fiscal, dentre outras.

Também foi anunciado que serd realizado o lancamento
da Campanha de Erradicacdao do Trabalho Infantil através
do Esporte, no dia 12 de junho de 2015, para fins de
sensibilizacdo quanto a necessidade de novas balizas e
formas de fomento ao desporto de rendimento no Brasil.

Painel

Com o tema “O Futebol Profissional na Visdao dos
Clubes”, o sexto e ultimo painel do evento contou com
a participacdo do ministro do TST, Alexandre Agra
Belmonte; do membro do Conselho Gestor do América,
Anderson Racilan; do presidente do Cruzeiro Esporte
Clube, Gilvan de Pinho Tavares e do advogado do Clube
Atlético Mineiro, Lucas Otoni.

Na ocasido, os trés representantes dos maiores clubes de
Minas Gerais foram unanimes ao dizerem que o Minis-
tério Publico nao deve impedir que menores de 14 anos
ingressem nas categorias de base dos clubes mineiros.
“Acredito que nos clubes, esses jovens tenham maior
oportunidade, tanto profissional quanto pessoal, pois
desde cedo nds investimos nos estudos desses atletas,
que muitas vezes eles nao teriam chance de ter fora do
clube’, destaca Gilvan de Pinho Tavares.

Ele ainda acrescentou que o Brasil, o que inclui o mundo
do futebol, vem vivendo uma crise econdmica, e que ja
se encontra dificuldade para contratar jogadores com al-
tos salarios, pois estd fora da realidade do pais.

O representante do Atlético, Lucas Otoni disse que o Es-
tado carece de eventos dessa natureza e salientou que
os dirigentes dos clubes nao recebem remuneracao para
0s representarem, mas que eles sao muito cobrados pela
torcida. Ao final, ele fez um apelo, “nés, representantes
dos clubes de futebol, temos que ficar unidos, para que
em Minas possamos resolver nossos problemas que sdao
compartilhados por todos os times”.

Ja 0o membro do Conselho Gestor do América, Anderson
Racilan destacou o trabalho desenvolvido pelo seu time
nas categorias de base e também foi enfatico ao dizer
que concordo com a diminuicdo da idade para ingressar
nas categorias de base. “Em Minas, algumas vezes,
tivemos resultados piores nos jogos dessa categoria em
relacao a times de outros estados, pois fora do estado os
jovens comecam a treinar antes dos 14 anos".

(Imprensa OAB/MG)
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BELO HORIZONTE/MG

*Casa dos Contos do Shopping Cidade

Rua Tupis 337, piso GG lojas 9, 10 e 11, Centro, BH/MG.

Descontos de 10% no total das despesas no horédrio do almogo e
20% do total das despesas a partir das 17 horas.

site: www.restaurantecasadoscontos.com.br

facebook: www.facebook.com/restaurantecasadoscontos

BRASILIA
Rede de Hotéis Bittar - Brasilia

SAO PAULO
Hotel Boulevard Sao Luis — SP
SPA MED Sorocaba Campus - Sorocaba — SP

RIO DE JANEIRO

GRUPO TAMOIS

Desconto de 15% para pagamento a vista nas compras de medica-
mentos

VIVA CABELEIREIRO LTDA

Rua Ministro Tavares de Lira, 72 - Lj - Q - Laranjeiras - RJ - CEP
22221-060

Tel: 21- 2265-4950

Desconto: 15%

SERVIMAR TAXI (PONTO NO SANTOS DUMOND-AGENDAR - tdxi co-
mum - amarelo)

Rua Ibotim, 332 — Coelho Neto — Rio de Janeiro — CEP 21545-370

Tel: 21-3450-6930/6655 - Atendimento 24h

Desconto: 10% a partir do taximetro acusar o valor de R$ 30,00

Email: servimartaxi@hotmail.com

POUSADA BLUE MARLIN BUZIOS LTDA-EPP

Endereco: Av. Geribd, 1341 - Bairro: Geriba

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-2196/6429

Desconto: 20% na hospedagem (periodo de 15 de marco a 15 de
dezembro - nos demais meses somente 5% - ndo incluido servico
de alimentagdo/bebidas/lavanderias e outros servicos de hotelaria)

* Desconto nao é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade
Site: www.bluemarlinbuzios.com

POUSADA EL PARADOR LTDA

Endereco: Rua Joaquim Manoel da Silveira, 78 — Centro

Armacao dos Buzios

Tel: 22- 2623-0840/0842

Desconto: 20% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - ndo incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promog¢des e dependerd
sempre da disponibilidade

Site: www.buzioselparador.com.br

POUSADA PARAPUANA LTDA EPP (NOME FANTASIA - HOTEL POU-
SADA AGUAZUL)

Endereco: Lote 18 — quadra C — Praia Jodo Fernandes

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-4875/5934

Descontos: 15% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - ndo incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: WWW.aguazulpousada.com

SMART HOTEIS LTDA (NOME FANTASIA - POUSADA BYBLOS)
Endereco: Rua Alto do Humaitd, 14 — Centro
Armacao dos Buzios
Tel: 22-2623-1162/2828
Descontos: 10% na alta temporada(janeiro, fevereiro e marco)

20% na baixa temporada (01 de abril/2015 a 15 de
dezembro/2015
Exceto: Reveillon, carnaval, semana santa, feriados prolongados e
eventos
Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade
Site: www.byblos.com.br

BUZIOS HOTEIS LTDA (POUSADA DOS BUZIOS)

Endereco: Rua Alto do Humaitd, 11 - Centro

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-6060/2828

Descontos: 10% na alta temporada(janeiro, fevereiro e margo)

20% na baixa temporada (01 de abril/2015 a 15 de dezembro/2015
Exceto: Reveillon, carnaval, semana santa, feriados prolongados e
eventos

se restringindo tdo somente as despesas de hospedagem - nédo
incluindo gastos com alimentagdo, bebidas, lavanderia e outros
Servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: www.dosbuzios.com.br

AQUABARRA BOUTIQUE & SPA

Endereco: Colinas de Geribd, 16 — Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-6186/6850 - 22-99235-9706 — 22-99207-3204
Desconto: 15% para pagamento com cartdo de crédito e 20% para
pagamento por depésito bancario (sobre valores publicados no
site www.booking.com.br)

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: www.aquabarra.com

SERENA RESORT HOTEL E RESTAURANTE LTDA ME

Endereco: Rua Campo de Pouso, 1630 — Geriba - Armacgédo dos Bu-
zios

Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - ndo incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos de restaurante.

Desconto ndo é acumulativo com outras promocoes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.serenabuzios.com.br

G.G DUARTE HOTEIS — ME (COSTA DO SOL RESORT)

Endereco: Rua 16 - Quadra L - Lotes 13 e 14 — Bairro: Alto da Praia
Brava

Tel: 22-2623-5269 /5281

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.costadosolboutiquehotel.com.br

RIO BUZIOS BEACH HOTEL LTDA - EPP

Endereco: Lot. Jodo Fernandes, s/n — Quadra H - Lote 2 - Jodo Fer-
nandes — A. Buzios

Tel: 22-2623-0312

Desconto: 15% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - ndo incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.
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Desconto ndo é acumulativo com outras promogées e dependera
sempre da disponibilidade.
Site: www.riobuzios.com.br

MEN ON THE MOON INVESTIMENTOS LTDA (RESTAURANTE BUDA)
Endereco: Av. José Bento Ribeiro Dantas, 534 — Orla Bardot — Arma-
¢ao dos Buzios

Tel: 22-2623-6307

Descontos: 15% do total da conta

Site: WWW.budabeachbrasil.com

RR DE FARIAS LTDA — ME (FARIAS GRILL)

Endereco: Rua Manoel Turibio de Farias, 70 — Centro - Armacéo dos
Buzios

Tel: 22-2623-2293

Desconto: 10% do valor total da despesa.

Musica ao vivo diariamente

Email: fariasrodrigues@oi.com.br

BUENO E PEREIRA LTDA-ME (RECANTO DO SOL)

Endereco: Praia de Jodo Fernandes, 04 — Jodo Fernandes — Armacdo
dos Buzios

Tel: 22-2623-5810

Desconto: 15% do total da despesa

MATO GROSSO DO SUL

ICMF RESTAURANTE LTDA-ME (JOJO RESTAURANTE)

Rua: Euclides da Cunha, 228 - Loja 01 - Campo Grande - Mato Gros-
so do Sul

Bairro VILA TUPACERETAN - Cidade Campo Grande - CEP 79.002-560
Desconto: 15% do total da despesa

OLINDA/PE

*Pousada Sao Francisco

Rua do Sol, 127, Carmo - Olinda/Pernambuco

Desconto de 20% nas tarifas, exceto periodo de carnaval e pacotes
especiais.

PARAIBA

ESTALAGEM ALDEIA DOS VENTOS

Endereco: Rodovia PB 008 KM 30 — CEP 58322-000 - Municipio de
Conde

Desconto: 20% nos meses de marco/junho e agosto a dezembro a
partir da 22 diaria

Exceto nos pacotes de datas festivas e feriados prolongados (natal —
réveillon — Carnaval) que obterdo 5% de desconto.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogées e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.estalagemaldeiadosventos.com.br

PERNAMBUCO

POUSADAS TURISTICAS DO NORDESTE LTDA (HOTEL POUSADA SAO
FRANCISCO)

Endereco: Rua do Sol, 127 - Bairro: Carmo - Olinda — CEP 53120-010
Tel: 81-3429-2109/4057/1418

Descontos: 20% sobre a tarifa balcao vigente, ndo cumulativo — ex-
cetuando-se periodo de carnaval e pacotes especiais.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogées e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.pousadasaofrancisco.com.br

PARANA

Grajagan Surf Resort

Rua Praia de Fora s/n — Ilha do Mel
Paranaguad - Parana
www.grajagan.com.br

Desconto de 10 a 30% nas diarias
Feriado nacional o desconto é de 10%
Nao vale desconto para o restaurante

CONVENIOS INTERNACIONAIS
ARGENTINA

HOTEL ROCHESTER CLASSIC

Endereco: Ermeralda, 542 - Ciudad A de Buenos Aires

Tel: (55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-

dagem - nao incluindo gastos com alimentacéo, bebidas, lavande-

ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependerd

sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/classic

HOTEL ROCHESTER CONCEPT - E. BALONGA

Endereco: Maipu, 572 — CABA - Buenos Aires — Argentina
Tel:(55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - ndo incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto nao é acumulativo com outras promog¢oes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/concept

HOTEL ROCHESTER M - Rivotel SA

Endereco: Esmeralda, 556 - CABA - Buenos Aires — Argentina
Tel:(55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacéo, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependerd
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/m

HOTEL ROCHESTER CALAFATE

Endereco: Av. Libertador, 3614 — El Calafate (9405) - Santa Cruz -
Argentina
Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacéo, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependerd
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/calafate

(54)11-

HOTEL ROCHESTER BARILOCHE

Endereco: Av. Bustillo, 6700 - Bariloche (8400) - Rio Negro - Argen-
tina
Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacéo, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/bariloche

(54)11-
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Distrito Federal | [ES Piaui

O diretor de Especializacdo, Antoénio Fabricio de Matos
Goncalves, atendendo solicitacao da presidente da Entidade,
Silvia Lopes Burmeister, se reuniu em Teresina ( Pl) com o
presidente da Associacao de Advogados Trabalhistas do Piaui
e com o presidente da OAB/PI, Willian Guimaraes.

Em pauta assuntos institucionais de interesse da classe e da
maior participacao dos advogados do Piaui na vida da ABRAT.

Em audiéncia com o presidente do Senado,
Renan Calheiro, a presidente da ABRAT, Silvia
Lopes Burmeister e outras entidades debateram
sobre a PL da Terceirizacao.

Santos

O vice-presidente da ABRAT, Roberto Parahyba repre- Também estiveram presentes os diretores Luis Carlos
sentou a Associacao na cerimOnia de abertura do Encon-  Moro e Otavio Pinto e Silva.
tro da Associacao de Advogados de Sao Paulo.

Oportunidade

Até o préximo dia 10/06, os interessados poderao encaminhar artigos cientificos sobre Direito e Processo do
Trabalho, que passarao por uma selecao, caso sejam selecionados serao publicados na préxima revista de Direito
do Trabalho da Editora Forum.

Os trabalhos deverdo ser encaminhados para o e-mail: trabalhista.forum@gmail.com .

Antoénio Fabricio de Matos de Goncalves
Coordenador do Conselho Editorial
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Pernambuco /7% \
CPC

A Associacao de Advogados Trabalhistas de

Pernambuco (AATP) realizou em Petrolina, no sertao
de Pernambuco, o Simpésio referente ao novo Cédigo
de Processo Civil.

Segundo a presidente da Associacao, Patricia Carvalho,
em parceiria da ESMATRA VI, AATP e ABRAT estao
sendo promovidos simpdsios na capital e no interior
do Estado para discutir os impactos do novo CPC no
Processo do Trabalho.

Parceria

Terceirizacao

A Associagao, assim como a ABRAT, contraria ao PL
4330 realizou debates com estudantes de Direito na
UFPE Faculdade de Direito do Recife FDR, na UNICAP
PE e na Faculdade Mauricio de Nassau.

Homenagem

As maes advogadas foram homenageadas pela AATP
com um café da manha, em reconhecimento ao

ABRNr

Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

pelo BRASIL

Rio de Janeiro

O advogado Luiz André
Vasserstein foi eleito presidente
da Associacdo Carioca de
Advogados Trabalhistas (ACAT/
RJ).

Sergipe

OAB/SE
Em cerimdénia com a presenca de diretores da ABRAT, a
OAB/SE comemorou 80 anos.

Confraternizacao

O V Arraia da ASSAT reuniu em Aracaju os advogados
trabalhistas para uma noite de muito forré e
confraternizacao.

Mato Grosso ®

O presidente e corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho de Mato Grosso, desembargador Edson Bueno,
se reuniu com advogados trabalhistas de Cuiabd, como
parte das atividades da Correicao Ordinaria nas Varas
da Capital. Compareceram ao encontro a presidente da
Associagao dos Advogados Trabalhistas de Mato Grosso
(Aatramat), Karlla Patricia Souza e da vice-presidente da
OAB/MT, Claudia Aquino de Oliveira .

Karlla Patricia apresentou a reclamacao de alguns
advogados sobre a demora na tramitagao processual
em algumas varas, o que segundo o presidente, ja foi
normalizado com a redistribuicdio de processos para
outros juizes substitutos.

O presidente prometeu ainda o apoio do Tribunal para a
solicitacao de melhoria no atendimento aos advogados
na agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF) que
funciona no complexo-sede e também no didlogo com as
operadoras de internet, servico fundamental para acesso
ao sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe).
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Jefferson Calaca adicionou 7 novas fotos.
A ABRAT invadiu Buzios! Obrigado Gil
Luciano e Aracari Baptista, vocés nos re-
§ ceberam com um carinho especial. Fo-
ram dias inesqueciveis! Obrigado Paulo
Reis,Moema Baptista, Rita Cortez, Benizete Ramos de
Medeiros e tantos outros que organizaram este belo
Encontro dos Advogados Tralhistas do Sudeste! Buzios
jamais sera a mesma!

Curtir - Comentar - Compartilhar

Gil Luciano Domingues

24 de maio as 07:08 -

Agradecimento aos 40 Abratianos que
compareceram e prestigiaram ao almogo
oferecido pelo Escritério Domingues &
Baptista.

Juliana Cruz de MouraQueridos, ja estou
em minha terrinha e gostaria de deixar
registrada a minha enorme gratidao e
admiracdo por Rose e toda sua equipe da
ASSAT.

Tivemos um evento cientifico extraordinario, muito or-
ganizado, com discussdes juridicas de alto nivel e super
prestigiado pela advocacia.

Via-se claramente que todos os detalhes foram feitos
com carinho.

Enfim, tudo perfeito e coroado com um forré maravilhoso
ao final do dia. Acho que fomos os primeiros a sair quase
as duas da manha.

Nem Sdo Pedro que parecia estar de birra e fez chover
forte durante o dia e a noite conseguiu diminuir o brilho
do espetaculo.

Mais uma vez, parabéns aos sergipanos e obrigada pela
oportunidade e pela confianca.

Até breve, se Deus quiser.
Curtir « Responder « 1+ 23 de maio as 19:08 - Editado

¥ Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira

| Primeira sessdo de unificacdo de juris-
prudéncia do TRT4. Excelente. Um de-
bate acirrado com a presenca da OAB,
ABRAT, AGETRA e SATERGS. Um dia his-
toérico para todos noés. Parabéns ao colegas Silvia Lopes
Burmeister, Gustavo Junchem, Délcio Caye e Denis Ein-
loft por suas sustentacdes orais e aos desembargadores
que nos ouviram atentamente e discutiram cada voto
com ponderando nossas manifestacdes e a posicao de
cada um. E um orgulho ser da quarta regido

Silvia Lopes Burmeister A construcao da
OAB SE passa pelos seus ex presidentes,
diretores e conselheiros . Parabéns Henri
Clay Andrade e Cezar Britto, dois constru-
tores da democracia, imagino o orgulho
de vcs hoje na cerimonia de comemoracao de 80 anos !
Curtir - Responder « 1+ 11 de maio as 21:54

Aragari Baptista Parabéns pela festa e organizagao pelos
i ~ 80 anos da OAB/SE!!

Rosecleide Martins Noé Parabéns, Silvia pela sua atua-
¢ao a frente da valorosa ABRAT! Parabéns
ao Dignissimo Dr. Nilton Correia pela bri-
Ihante manifestacdo em defesa de ma-
térias tao relevantes! Que Deus derrame
béncaos especiais sobre a vida do nobre

patrono!
Curtir - Responder « 1 + 9 de maio as 12:39

— I
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Migalhas

De 20 a 22/5, a Associacdo Brasileira de Advogados
Trabalhistas — ABRAT realiza o“lll Encontro de Advogados
Trabalhistas da Regido Sudeste”, no RJ. (Clique aqui)
Quinta-feira, 30 de abril de 2015 - Migalhas n° 3.606 -
Fechamento as 10h17.

Questdes trabalhistas

De 20 a 22/5, a Associacao Brasileira de Advogados
Trabalhistas — ABRAT promove o “lll Encontro de
Advogados Trabalhistas da Regido Sudeste’, em Buzios/
RJ. (Clique aqui)

SUDENE

Situacio do prédio
preocupa associacao

B Asituacao precaria do prédio da Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), localizado no
bairro do Engenho do Meio, no Recife, tema de algumas
matérias ja publicadas pela Folha de Pernambuco por conta
de reclamagdes constantes de seus frequentadores, chamou
a atencao também da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de Pernambuco (ATTP). No local, funcionam 23
varas do Trabalho do Férum José Barbosa de Aratjo. O
espaco sofre com a falta de instraestrutura, falta de seguran-
¢a, elevadores quebrados, além de falta de energia e dgua.

Segundoa presidente da AATP, Patricia Carvalho, a
estrutura fisica comprometida da Sudene prejudica a
demanda da Justica do Trabalho e o atendimento a
sociedade. “Dos 18 elevadores do condominio, apenas cinco
funcionam. A média de tempo de espera didria nas filas é de
30 minutos. Os banheiros nao tém agua, os aparelhos de ar
condicionado néo funcionam e as instalagbes das varas séo
pequenas, nao comportam para atender o publico, além de
nao termos estacionamento, precisando carregar processos
volumosos pelas ruas do entorno e escadas do prédio’,
relata.

AGENDA
I

Junho

04 a 05 - Encontro de Direito Sindical — Recife -
(Pernambuco)

11 — Curso Pratica Juridica do PJe/JT - Sede da
AATSP - S&o Paulo/SP

15 — Palestra: Historia da violéncia contra as mulhe-
res - Sede da AATSP - S&o Paulo/SP

16 - Palestra: As mulheres e os espacos de poder -
Sede da AATSP - Sao Paulo/SP

17 — Palestra: Impacto do novo CPC no Processo do
Trabalho e no Direito Previdenciario - Coordena-

¢ao ACAT - Rio de Janeiro/RJ

18 — | Ciclo de Palestras — Pré-CONAT - Dourados/
MS

20 - Feijoada da AMAT - Belo Horizonte/MG

25 a 27 - Congresso Estadual de Advogados
Trabalhistas - Manaus ( AM)

26 - Posse da nova diretoria da Agetra para o
biénio 2015/2017 — Porto Alegre/RS

Outubro

08 a 09 — XXXVII Congresso Nacional de Advogados
Trabalhistas ( CONAT) - Campo Grande ( MS)

_
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O Deputado Fernando Capez, Presidente da Assembileia Legislativa do
Estado de Sao Paulo, e o Dr. André Luiz Marques, Presidente do Instituto dos
Advogados Previdenciarios (|IAPE), sentir-se-ao honrados com a presenca de

Vossa Senhoria no Ato Solene em Comemoracéo ao Dia dos Advogados
Previdenciarios e Cerimodnia de Posse da Diretoria do Conselho Federal
do |IAPE eleita para o biénio 2015-2017, tendo como presidente a
Dra. Luciana Moraes de Farias.

Convite

Dia: 25 de junho
Horario: 19h00

Na oportunidade, tambem sera lancado o Anuario do |APE.

Local: Plenario Franco Montoro da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
Av. Pedro Alvares Cabral, 201 - Ibirapuera/SP - Fones: 3886-6282/6284

R.S.V.P:
| posse2015@iape.com.br
I , cerimonial@al.sp.gov.br
(011) 3362-8241

INSTITUTO DOS ADVOGADOS PREVIDEMCIARIOS
COMSELHO FEDERAL
1 1m
N A




