Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

ESTATUTO SOCIAL DA ABRAT

CAPITULOI
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DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE E PRAZO DE DURAGAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS TRABALHISTAS, que
tem como abreviatura a sigla ABRAT, é uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, por prazo indeterminado, com representatividade em todo o
territdrio nacional e se rege pela legislacdo aplicavel e pelo presente estatuto.

Art. 2° - A ABRAT tem por objetivos:

I — promover e realizar a defesa dos direitos sociais, das garantias e direitos
fundamentais, do estado social democratico de direito, da justica social e do
devido processo legal, bem como o bom funcionamento da Justica do
Trabalho, propondo medidas que visem o seu aperfeicoamento.

II — desenvolver todos os esforcos para prestigiar a ética e a qualificacdo
humanistica e técnica dos advogados trabalhistas, prestando-lhes assisténcia
quando assim entender, seja por solicitacdo das associacbes filiadas e
acolhimento pelo presidente (a), seja por deliberacdo autdbnoma da diretoria
executiva.

I — colaborar com os demais 6rgdos de classe, em todas as questGes que
digam respeito aos interesses dos advogados;

IV — incentivar o associativismo entre a advocacia trabalhista;
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V — promover e incentivar o estudo do direito do trabalho, diretamente ou
por meio de convénios;

VI - manter intercdmbio com associacBes congéneres nacionais e
internacionais, desde que tenham objetivos similares;

VII - manifestar-se, publicamente, perante as autoridades constituidas ou a
sociedade em geral, sobre quaisquer matérias, em especial relativas as
garantias e os direitos fundamentais da pessoa humana ou sobre assuntos
considerados de interesse do direito ou que seja de interesse ou dever da
advocacia trabalhista;

VIII - promover e realizar eventos regionais, nacionais ou internacionais entre
advogados trabalhistas;

IX — representar judicial ou extrajudicialmente a ABRAT e seus associados;

X — propor ou intervir em quaisquer agdes judiciais, de carater homogéneo,
difuso, coletivo e/ou individual ou de qualquer espécie, em beneficio da
coletividade e em especial dos associados e da advocacia trabalhista em
geral, inclusive na qualidade de "amicus curiae” perante o TST, o STF ou
qualquer outro tribunal regional, nacional ou internacional.

Art. 3° - A ABRAT tera sua sede na Capital Federal, Brasﬂié—DF.

Paragrafo Unico — A atual sede da ABRAT é no prédio do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, sita no SAS, Quadra 05, Bloco N, Lote 02,
Centro Cultural Evandro Lins e Silva, 1° andar, Edificio OAB, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, CEP n® 70.438-900.

SEDE - SAS, Quadra 05, Lote 02, Bloco N, 1° andar, 7
Centro Cultural Evandro Lins e Silva

Brasilia / DF - CEP: 70438-900

Telefone /Fax: (61) 2193-9702 / 2193-9614

oY




Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

i
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Art. 4° - S50 socios fundadores:

I - as associa¢des de advogados trabalhistas que, através de seus presidentes
ou delegados credenciados, tenham subscrito a ata de assembleia de
aprovacgao do primeiro estatuto;

II - os advogados presentes na assembleia de fundagdo, independente de
serem filiados as suas respectivas associagdes estaduais.

Art. 5° - Sao socios:

I - as diversas associacdes de advogados trabalhistas, desde que congreguem
mais de 30 (trinta) advogados e estejam registradas como sociedades civis ha
mais de 01 (um) ano, que assim o desejem e o manifestem expressamente em
pedido de filiacdo, o qual serd submetido ao Conselho de Representantes
para deliberacao.

Paragrafo Unico — Sado considerados filiados todos os advogados associados
nas respectivas associa¢des estaduais.

Art. 6° - O pedido de inscricdo de entidade como associada sera assinado
pelo presidente da associacdo requerente, acompanhado de copia do
estatuto social da entidade, com certiddo de seu registro no cartério
pertinente, bem como c6pia da ata de eleicdo e posse da Diretoria, copia da

ata do 6rgdo da administragdo interno que autorizou a filiacdo pretendida.
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§ 1° — Apbs o pedido de inscricdo sera ouvida a Associacao ou Associagoes
que tiverem no local.

§ 2° — A filiacdo da Associacdo requerente se completa apds a reunido do
Conselho de Representantes da ABRAT.

Art. 7° - A associacdo podera requerer sua exclusdo, a qualquer tempo, por
escrito, desde que o pedido esteja acompanhado da ata da assembleia que
decidiu pela exclusao.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 8° - Sdo direitos das entidades associadas, indistintamente:

I - votar nas reunides do Conselho de Representantes e na Assembleia Geral;
I - usufruir das vantagens oferecidas pela associacdo e se fazerem
representar em quaisquer atividades da ABRAT;

Il — obter o apoio necessario para assegurar o pleno exercicio de suas
finalidades estatutarias.

Art. 9° - Sao deveres das entidades associadas:

I — cumprir fielmente os dispositivos estatutarios, regulamentares e as
delibera¢bes do Conselho de Representantes e da Assembleia Geral;

II - colaborar efetivamente para o prestigio, respeitabilidade e honradez da
ABRAT e das associacOes de advogados trabalhistas em geral;
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III - contribuir para a execuc¢do das atividades da ABRAT, fornecendo-lhe, na
area de atuacdo da associada, meios instrumentais e logisticos préprios e
pessoal habilitado necessario;

IV — repassar 10% (dez por cento) das anuidades efetivamente recebidas por
seus associados no exercicio anterior, para a manutencio da entidade, ndo
podendo a contribuicdo ser inferior a dois saldrios minimos;

V — repassar para a ABRAT o percentual de 50% (cinquenta por cento) do
valor liquido arrecadado em eventos realizados em conjunto ou nos quais
houver a efetiva participacio desta;

§ 1° - Os referidos repasses constardo de prestacdo de contas, a ser realizada
no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data final do evento, mediante a
apresentacdo das provas sobre os valores constantes das contas prestadas.

§ 2° - Sera repassado para a ABRAT os valores correspondentes as inscricdes
dos CONATSs e eventos da ABRAT e para a associacdo local serdo repassados
os valores liquidos dos patrocinios.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
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Art. 10 — As associagbes filiadas que ndo observarem os deveres que the sio
impostos no presente estatuto podem ser advertidas ou terem suspensos
todos os seus direitos sociais perante a ABRAT, “ad referundum” do Conselho
de Representantes.

Paragrafo Unico ~ A associagdo filiada que ndo cumprir com suas obrigagoes
até a data da assembleia geral perdera, automaticamente, ante o carater

—
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objetivo, o direito a voto no Conselho de Representantes e na assembleia
geral.

Art. 11 — A Assembleia Geral podera atenuar, revogar ou deliberar sobre a
cassagdo da filiacdo, observado, para esse Ultimo caso (exclusdo) o
contraditério, com ampla defesa.

Art. 12 — A decisdo de cassacdo da entidade associada s6 podera ser
reformada por outra decisdo da assembleia geral, por | maioria d
sessdo publica e voto nominal e aberto. *

[Regratiadets

CAPiTULO V

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 13 — O Conselho de Representantes serd constituido pelo presidente da
ABRAT e por 02 (dois) membros de cada entidade associada, sendo um deles
O presidente e o outro o representante da associacio junto a ABRAT, eleito
com a diretoria da entidade.

§ 1° - Os presidentes das entidades associadas poderéo ser substituidos pelos
seus respectivos vice-presidentes ou, na falta desse, na forma definida pelos
estatutos respectivos.

§ 2° - Os representantes das entidades na ABRAT poderdo ser substituido
pelo seu suplente ou por portador de ato de delegacdo, que devera
apresentar a designacdo, expressa, formal e especifica para o ato.
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§ 3° - Os ex-presidentes da ABRAT integram o Conselho de Representantes
sem direito a voto, mas lhes é assegurado direito a voz, e, também , ndo
serao substituidos , independentes da forma.

§ 4° - O presidente da ABRAT serd o presidente do Conselho _de
R sentantes. °

Art. 14 /- Compete ao Conselho de Representantes:

I - examinar e deliberar a cerca dos pedidos de filiacio e de desfiliacdo de
associacoes;

Il - analisar e opinar, a pedido da diretoria executiva da ABRAT, por interesse
e conveniéncia desta, sobre politicas, atitudes, conflitos ou propostas de
interesse da entidade ou da advocacia trabalhista:

Il - deliberar sobre o parecer contabil do Conselho Fiscal:

IV — referendar filiagies da ABRAT a organismos e entidades nacionais e
internacionais;

Q eleger os membros da diretoria da ABRAT:
N
VI — destituir — preservado o contraditério — membros da diretoria colegiada,
a excecdo da diretoria executiva, cuja a destituicio sé se dard mediante de

deliberagdo, neste sentido, tomada por Assembleia Geral:
Art. 15 - O Conselho de Representantes se retne:

[ 1" ordinariamente, quando da realizacdo do Congresso Nacional de
Uvogados Trabalhistas — CONAT;
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II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagéo do presidente da
ABRAT ou de, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico — As reuniGes do Conselho se instalam com a presenca
minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros‘,/qbservandwse ar
a convocacao, a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 16 — A critério do presidente e por motivo de urgéncia, as deliberactes
poderdo ser tomadas através de votos por meio eletrénico.

Art. 17 - O presidente propora ao Conselho a perda de mandato do
conselheiro que, sem justificativa, faltar 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06
(seis) alternadas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — Da deliberagdo do Conselho pela perda de mandato, cabe
recurso, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia efetiva da penalidade pelo
penalizado, para a primeira assembleia geral.

PR L

CAPITULO VI Registe s ressoie suriions)

DA ADMINISTRACAO
Art. 18 - A ABRAT ¢é administrada pela diretoria executiva, composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

Il - Secretario-Geral;

IV — Secretario Adjunto;
V — Diretor Financeiro.
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Art. 19 - A diretoria colegiada, com funcées auxiliares da diretoria executiva e
a ela delegadas pelo Presidente, é composta dos cargos a seguir

discriminados:

L- vice-presidente da regido norte;

IL- vice-presidente da regido nordeste:

IIL.- vice-presidente da regido centro oeste;

IV.- vice-presidente da regido sudeste;

V.- vice-presidente da regido sul;

VL- vice-presidente do distrito federal:

VIL- diretor de comunicacdo

VIIL- diretor de assuntos legislativos;

IX.- diretor de procedimentos judiciais eletrénicos
X.- diretor de temas estratégicos;

XL- diretor de eventos;

XIL- diretor de relagées institucionais:

XIL- diretor de convénios;

XIV.- diretor de relacées entre associacdes filiadas;
XV.- diretor de direito sindical:

XVL- diretor da Escola Superior de Advocacia.

§ 1° - A critério do presidente, este podera criar outros cargos ou comissées
para execucao de politicas da sua gestdo, que terdo “status” de diretores,

apesar da temporariedade.

§ 2° - Excluidos os cargos elegiveis de diretores e para o Conselho Fiscal, os
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demais s&o de livre nomeacso e destituicdo do presidente.

Art. 20 — A Diretoria Executiva se relne conforme sua conveniéncia de

trabalho ou outro critério, a ser fixado entre os seus 05 membros.
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Paragrafo Unico — A Diretoria Plena (reunido da executiva com a colegiada) se
reune por convocacdo do Presidente, com a presenca minima de 06 (seis)
membros e delibera por maioria de votos, assequrado ao Presidente o voto
de qualidade “minerva”.

Art. 21 — Os mandatos eletivos terdo a duracio de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Presidente e o Diretor Financeiro ficardo responsaveis
pela gestdo de contas por 30 (trinta) dias, a contar da posse da diretoria
eleita, a fim de cumprir as atividades financeiras da entidade e repassar aos
novos diretores.

Art. 22 —~ Compete a diretoria:

iRegisuio deFessogs Juridicas]

I — cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regulamento da Associacdo e dar
fiel execucdo as deliberacdes do Conselho;

II — emitir parecer ao Conselho sobre pedidos de inscricdes de associados;

IIT ~ admitir, despedir e licenciar empregados e fixar deveres, atribuicdes e
remuneracao;

IV - estudar e encaminhar ao Conselho, para aprovacdo, os assuntos
economicos e financeiros da associacdo, que tenham relevancia, prestando
contas em cada reunido ordinaria;

V — promover, no maximo a cada 02 (dois) anos, em local aprovado pelo
Conselho, o Congresso Nacional dos Advogados Trabalhistas, com
copatrocinio das associacoes.
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Art. 23 - Compete ao presidente:

i g

I - representar a associacdo ativa e passivamente, judicial @ éxtrajidicialmente;

II - ordenar o pagamento das despesas autorizadas pelo Conselho e as de
expediente;

Il - assinar, em conjunto com o diretor tesoureiro, 0os cheques para
pagamento das despesas da associacdo ou levantamento de fundos;

IV - assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros da
Associacdo, rubricando todas as folhas;

V - representar a Diretoria perante o Conselho e ambos perante a assembleia
geral, prestando as informacgées que lhe forem solicitadas;

VI — resolver assuntos que extrapolem sua alcada, “ad referendum” do 6rgao
competente, em caso de urgéncia;

VII - pronunciar-se, em nome da ABRAT, sobre os assuntos de interesse da
Associacao;

VIII - nomear membros auxiliares e de comissdes especificas, com atribuicdes
definidas;

IX — convocar e presidir a assembleia do Conselho de Representantes, bem
como a assembleia geral.

Art. 24. - Compete ao Vice-Presidente nacional substituir o Presidente em
suas faltas e impedimentos, inclusive assumindo o mandato.
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Art. 25 — Compete aos Vice-Presidentes regionais:

I - promover o intercdmbio entre as associagdes de suas respectivas regides e
delas com a ABRAT;

II — diligenciar para assegurar o cumprimento do disposto nos incisos IV e V,
do art. 9°, do presente estatuto;

I - incentivar, em suas regides respectivas, reunides de trabalho, eventos
culturais e encontros profissionais (congressos, simpdsios, seminarios etc);

IV — manter estreito, consistente e permanente contato com o Diretor de
Relacbes entre Associacdes Filiadas.

Art. 26 - Compete ao secretario geral:

I - dirigir e fiscalizar os servicos da secretaria, mantendo em dia o arquivo da
Associacao;

II - secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria, do Conselho de
Representantes e da assembleia geral, lavrando as respectivas atas;

Il - expedir instrucdes necessdrias ao cumprimento das decisdes do
Presidente, da Diretoria, do Conselho e da assembleia geral;

IV - atender o expediente em geral;

V - manter atualizada a correspondéncia da Associagéo;

VI - processar a inscricdo de associacdes e arquivar os respectivos estatutos.

Art. 27 - Compete ao diretor ao secretario adjunto;

I-  substituir o secretario geral, nas auséncias ou vacancia;

Brasilia / DF - CEP: 70438-900
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Art. 28 - Compete ao diretor financeiro:

I - dirigir e fiscalizar os documentos fiscais e de escrituracdo da contabilidade;
II - efetuar recebimentos e pagamentos das despesas autorizadas;

Il - assinar com o presidente os cheques para pagamento das despesas da
associacao ou levantamento de fundos;

IV - organizar o balango anual;

V - guardar e conservar os bens e valores da associacio.

Art. 29 - Compete ao diretor de comunicacao:

I - divulgar as atividades da ABRAT;

II - coordenar a publicacdo de revistas, jornais e boletins informativos de
interesse dos advogados trabalhistas inscritos nas associac¢Ges filiadas.

Art. 30-Compete ao diretor de assuntos legislativos:

I - acompanhar junto aos érgéos legislativos os projetos de lei que tratam de
matérias trabalhistas e afins, dando publicidade aos mesmos por meio dos
instrumentos de divulgacdo da entidade;

I - coordenar a assessoria parlamentar da Associacdo nos assuntos
legislativos, atos normativos em geral, especialmente de tribunais, de
interesse da advocacia Trabalhista e da Justica do Trabalho em tramitacdo no
Congresso Nacional, no Governo Federal e nos tribunais;

III - emitir parecer, em conjunto com o Presidente, sobre matéria legislativa;
IV - divulgar, analisar e emitir parecer, para a Diretoria, a respeito dos
referidos atos normativos em geral, em especial se emitidos pelos tribunais e
pelo Ministério do Trabalho.

Art. 31 - Compete ao diretor de procedimentos judiciais eletronicos:

I — manter e disciplinar o funcionamento das paginas e listas de discussdo da ]
associacdo na rede mundial de computadores; . /
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II - promover a atualizacdo dos advogados no campo da informatica juridica,
assim como o desenvolvimento e unificacdo dos sistemas informatizados dos
Tribunais do Trabalho;

I — divulgar, nas listas e féruns de advogados, os informes elaborados pelo
Presidente e demais diretores, em conformidade com o diretor de
comunicacgao;

IV — participar por si ou por outrem, desde que delegado pelo Presidente, de
grupos, comissdes ou reunides junto ao Judicidrio, notadamente na area
trabalhista, para sustentar as alteracées que facilitem o acesso e o exercicio
da advocacia.

Art. 32 — Compete ao diretor de temas estratégicos:

I — encaminhar discussGes pontuais de assuntos estratégicos ge atingem a
advocacia trabalhista;

II - propor temas que devam ser adotados como estratégicos para a atuacgao
da ABRAT, com sugestdo de forma de atuacdo da Associacao.

Art. 33 — Compete ao diretor de eventos:

I — elaborar, promover e executar os eventos, cursos e seminarios locais,
regionais e nacionais, em conjunto com as associacdes filiadas;

II - organizar, em conjunto com as associagdes filiadas, o calendario anual dos
eventos estaduais e regionais.

Art. 34 — Compete ao diretor de rela¢Ses institucionais:
I — promover a articulacdo institucional da ABRAT com as demais instituicdes

dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e com esses proprios poderes,
em especial em relacdo ao Poder Judiciario Trabalhista;
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I - manter contato com entidades de classe e instituicBes congéneres
estaduais, nacionais e internacionais, para intercambio institucional.

Art. 35 - Compete ao diretor de convénios:

I - propor convénios, prorrogacao ou anulacdo dos ja existentes;

Il - apresentar a Diretoria, a cada semestre, relatério sobre o andamento dos
convénios;

Il — manter cadastro dos ajustes, contratos e convénios celebrados pela
Associacao.

Art. 36 — Compete ao diretor de relagdo entre associaces:

I - promover a integracdo das associacées filiadas entre si e com a ABRAT:

Il - manter o rol de associa¢bes e composicio de diretorias atualizadas;

Il - divulgar os eventos promovidos pela ABRAT, em conjunto com as
associagdes filiadas, em nivel nacional.

Art. 37 — Compete ao diretor de direito sindical:

I — encaminhar discussdo sobre direito coletivo e atividades sindicais e sua
aplicabilidade no Direito do Trabalho;

II - emitir parecer sobre projetos de lei referentes as entidades sindicais;

Il - promover a integracdo da ABRAT com o movimento sindical.

Art. 38 — Compete ao diretor da Escola Superior da Advocacia:

I - coordenar a Escola Superior da Advocacia;
II - sugerir e buscar efetivacgdo de cursos em geral para a advocacia
trabalhista, podendo executar por si ou por convénio com outrem;

Il - recomendar ao Presidente a formacdo de comissdo de juristas para a
finalidade do item II precedente;
IV — integrar a ABRAT com a ESA;
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V — propor e viabilizar a realizacdo de cursos de pds-graduacdo em entidades
escolares nacionais ou internacionais;

VI — manter permanente relacdo com a AASP, no segmento de cursos de
capacitacao em proveito da ABRAT.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 39 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes na mesma data da eleicdo da Diretoria, com mandato igual e
coincidente com os diretores.

Art. 40 — O Conselho Fiscal é composto de 04 (quatro) membros, sendo 03
(trés) titulares e 01 (um) suplente.

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva:

Il — emitir parecer que sera apresentado ao Conselho de Representantes, que
deliberara sobre a aprovacio ou rejeicio as contas;

Il - propor, sugerir, recomendar adog¢do de medidas que ajustem as receitas
e despesas, o orcamento em geral, da ABRAT as regras de responsabilidade
fiscal.
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CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42 — A assembleia geral é a reunido de todos os advogados trabalhistas
inscritos nas associacdes filiadas, em pleno gozo de seus direitos, convocada
e instalada na forma do estatuto, a fim de deliberar sobre matéria de
interesse da Associacdo, sendo soberana nas suas deliberacbes, desde que
nao contrariem a lei e o estatuto da entidade.\

Art. 43 — Compete a assembleia geral:

I — recomendar adocdo de acbes ou atitudes e atividades em geral,
relacionadas com a defesa das garantias e dos direitos fundamentais e da
justica social;

II — propor politicas institucionais;

Il - sugerir medidas judiciais ou extrajudiciais, inseridas nos objetivos da
ABRAT;

IV — prescrever estudos para apresentacdo de projetos de lei ao Poder
Legislativo;

V — indicar temas para que sejam adotados como estratégicos para a ABRAT e
para a advocacia trabalhista;

VI — aprovar mogdes em geral;

VIIL - ratificar as alteraces estatutarias propostas e aprovadas pelo Conselho;
VIII - destituir membros da Diretoria Executiva, apds abertura de processo e
observado o contraditorio;

IX — deliberar sobre a dissolucao e liquidacdo da ABRAT.
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Art. 44 - A assembleia geral se reunird ordinariamente dentro do CONAT -
Congresso Nacional de Advogados Trabalhistas, na data e no local do
CONAT.

Art. 45 — A assembleia geral poder3, justificadamente, se reunir em carater
extraordinario, a qualquer momento e local, por convocacdo do Presidente da
ABRAT ou por requerimento formal e escrito de 3/5 (trés quintos) das
entidades associadas.

Art. 46 — A assembleia geral serd convocada mediante edital enviado as
associagbes filiadas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,que ficam
incumbidas de divulga-las em sua sede.

Art. 47 — A assembleia geral é instalada pelo Presidente da ABRAT, que a
presidira, em primeira chamada com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) das associa¢Ges filiadas e, em segunda convocacdo, trinta minutos
apos a primeira, com qualquer nimero de entidades presentes.

Art. 48 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas pela maioria de
votos dos inscritos pelas entidades presentes.

Art. 49 - E de 2/3 (dois tercos) o “quorum” de deliberacdo da assembleia geral
para deliberar sobre destituicdo de membro da Diretoria Executiva e para
aprovar a dissolucdo e liquidacdo da ABRAT.

Art. 50 — As votagBes na assembleia geral sdo simbdlicas, nominais ou como
determinado pelo Presidente, se esta ndo deliberar de outra forma.

Art. 51 - A ata da assembleia geral é lavrada em livro préprio, pelo Secretario-
Geral e, na falta deste, pelo secretario adjunto, na auséncia de ambos ser
nomeado secretério “ad doc” pelo Presidente.
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CAPITULO IX
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DA ESCOLA DE ADVOCACIA TRABALHIST%A.

RCL'\'C‘NTES&J»\!:'.H(OB

Art. 52 — A Escola da Advocacia Trabalhista tem como objetivos estudar,

debater e aprimorar temas contemporaneos ligados ao Direito do Trabalho e

suas repercussdes no direito previdenciario como arcabouco da tutela e da
garantia dos direitos sociais “latu sensu”.

Art. 53 — Compdem a Escola da Advocacia Trabalhista:

I - a Diretoria Executiva da Escola, eleita juntamente com a diretoria colegiada
da ABRAT;

II - o corpo docente sera formado por advogados que, preferencialmente, ja
exercam o magistério universitario;

II - os advogados convidados, mediante apresentacdo e aprovagao da
Diretoria Executiva da Escola.
Paragrafo Unico ~ A coordenacdo da Escola da Advocacia Trabalhista é

exercida pelo Diretor da Escola Superior de Advocacia (art. 19, inciso XVI).

Art. 54 — A Escola da Advocacia Trabalhista tem sua estrutura e
funcionamento definida em regimento interno.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO SOCIAL.

Art. 55 — O patrimonio da ABRAT é constituido pelos bens e valores
adquiridos, doagbes e legados.
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Art. 56 — Sdo fontes de receitas da Associacso:

I - as contribuicSes das associacdes filiadas, repassadas anualmente até o més
de marco de cada exercicio fiscal, conforme descricdo do art. 9°, inciso IV.

Il - as contribuicdes das associacdes advindas dos eventos, conforme art.9°,
inciso Ve § 2°,

Il - as contribuicGes espontéaneas feitas pelas filiadas ou quaisquer pessoas
fisicas e juridicas;

IV — os rendimentos de bens e servicos que a associagdo possuir ou prestar;

V - a receita oriunda de eventos nacionais, promovidos com as associagoes
filiadas.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

Art. 57 - Em caso de dissolugdo da entidade, o patriménio sera legado ao
memorial do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

Art. 58 - Os s6cios ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigaces contraidas pela associacso;
CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Pelo exercicio de cargo na diretoria ou no conselho, ndo havera
qualquer remuneracdo, distribuicdo de lucros ou quais quer outras vantagens;
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Art. 60 — Para o cargo Presidente a reeleicdo fica restrita a apenas 1 (um)
mandato consecutivo;

Art. 61- O presente estatuto somente podera ser reformado pelo conselho de
representantes e ratificacdo em Assembleia Geral, convocada especialmente
para este fim, obedecendo a votacdo e critério fixado no art.43, inciso VII do
capitulo VIIL.

Brasilia, 03 de marco de 2018.
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